UCHWALA NR XXXI/173/21
RADY GMINY TRZCIANNE

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1372 zpézn. zm.), art. 8 ust. 2iart. 36 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282 z pézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska pafstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22021 r., poz. 1834) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), Rada Gminy Trzcianne
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Trzcianne Marka Krzysztofa Szyditowskiego
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8.200,- zi;
2) dodatek funkeyijny - 2.520,-z};
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Trzcianne.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr11/6/18 Rady Gminy Trzcianne z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Trzcianne.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgcg od 1 sierpnia 2021 1.

Przewodniczgoy I%"ady Gminy
e d

Andrzéj; Pogérzelski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22021 r.,
poz. 1372 z pézn. zm.) do wylacznej whadciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wjta.

W dniu 1 listopada 2021 r. weszla w zycie ustawa zdnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22021 r., poz. 1834; dalej jako ,,ustawa zmieniajgca™), ktora dokonano zmiany m.in. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.; dalej jako
»ustawa zmieniana™) - vide: art. 11 ustawy zmieniajace;j.

Zmianie ulegt art. 37 ust. 3 ustawy zmienianej poprzez okreslenie przez ustawodawce maksymalnego
poziomu wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
(art. 4 ust. 1 pkt I ustawy zmienianej), a nadto ustawodawca dodat do tegoz artykutu ust. 4, okreslajacy
minimalny poziom rzeczonego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy zmienianej ,,minimalne
wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego”.

Majgc na wzgledzie powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaty jest konieczne.

W
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