UCHWALA NR XXVIII/165/21
RADY GMINY TRZCIANNE

z dnia 6 wrzeénia 2021 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, podwyZszania wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz przyzunawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gmine Trzeianne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r.
poz. 713 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, ust 101 ust. 10a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 72019 1. poz. 2215 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia, podwyzszania wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gming Trzcianne, stanowigcy
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL/165/10 Rady Gminy Trzcianne z dnia 2 czerwca 2010 roku w Sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Trzcianne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Trzcianne,

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodnic/i%cy Rady Gminy

Andrzej Pégorzelski
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Zatacznik do uchwaly Nr XXVIII/165/21
Rady Gminy Trzcianne
z dnia 6 wrzeénia 2021 r.
Regulamin okresiajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania i wyplacania dedatkéw de
wynagrodzenia, podwyzszania wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd
nauczycielom zatrudnionym w szkole prowadzonej przez Gmine Trzcianne

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L. 1. Regulamin o nazwie jak wyzej, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania,

2) podwyzszanie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw
doraznych,

4) sposob oraz kryteria przyznawania nagréd nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Trzcianne,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Jub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze dziecko w oddziale przedszkolnym,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

8) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),

10) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713 ze zm.)

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci ina warunkach okreslonych
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz § 2 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3. ,
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym réwniez nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych, a w szczegélnosei:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych  wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) zaangazowanie i osiagniecia w pracy wychowawczo-opiekunczej, w tym umigjetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz
instytucjami pozaszkolnymi,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnosé pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestizeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$cei i zajeé, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystodci szkolnych, roznych form zycia kulturalnego oraz
wspbizawodnictwa sportowego,

b) petnienie funkeji i wykonywanie zadan o charakterze ogolnoszkolnym, w tym opiekowanie sie
samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoty,

przewodniczenie zespolowi przedmiotowemu, wychowawczemu lub zadaniowemu, praca w komisji
rekrutacyjnej,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) udzial w komisjach konkursowych, w pracach zespotow egzaminacyjnych i innych,
e) aktywny udzial w realizowaniu i inspirowaniu innych dziatad w ramach zadan statutowych szkoty.
2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoty:

a) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacii polityki o$wiatowej Gminy Trzcianne,
zadan szkoly oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
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b) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw szkoly, inspirowanie nauczycieli do rozwoju
zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych promujacych szkotg i Gmine,

¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, znajomos¢ prawa oSwiatowego i prawa pracy
d) zaspokajanie szezegolnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczniow

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, terminowe przedkiadanie planéw finansowych, sprawozdan
i innych informacii,

f) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
g) dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,
h) opracowywanie rzetelnej i realnej organizacji pracy szkoty
i) podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora,
2) osiggnigcia szkoly i jej znaczenie w §rodowisku lokalnym:
a) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego.
b) udziat szkoty w zyciu sportowym, kulturalnym oraz w konkursach,
¢) wspdipraca z instytucjami i organizacjami majaca na celu realizacje zadan statutowych szkoty,
d) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, zapobieganie przejawom agresji wérdd uczniow.

3.Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 4 % $rodkow przyznanych szkole na
wynagrodzenia zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co
najmniej poét roku.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym rowniez nauczycieli zajmujacych stanowisko
kierownicze oraz okres jego przyznania ustala dyrektor a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziai 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 1500 zt do 2500 1.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szko%y przystuguje dodatek funkeyjny od
1200 zt do 2000 zt.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora
W zastgpstwie, w wysokosci nie mniej niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujgcego po uplywie 2 miesiecy zastepstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa wust. 1, 213 uwzgledniajge wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidw ioddziatow, zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spofeczne, w jakich

szkota funkcjonuje ~ dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy. Natomiast dodatek ten wicedyrektorowi ustala
dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia  przyshuguje dodatek funkcyjny,
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wehowawstwo klasy, wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — w wysokosci 300 zi.

2) opickuna stazu ~ w wysokosci 3 %; sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust, 5, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ oraz
warunki realizacji zadan — nauczycielowi ustala dyrektor, dyrektorowi — Wojt Gminy.,

7. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,213 oraz w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigea  nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa wust. 1, 213 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 5.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5,
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 5. I. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
W przepisach § 81 § 9 rozporzadzenia z uwzglednieniem postanowien niniejszego rozdziatu,

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci prac lub zajeg,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1. i wynosi od 10 % do 25 %

stawki  wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing  przeliczeniows ustalong  zgodnie z§
2 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za prowadzenie przez nauczycieli:
1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

4. Wysokos¢ dodatku za kazda godzine przeprowadzonych zajeé okreslonych w ust. 3 wynosi 25 % stawki
godzinowej danego nauczyciela. :

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekuficzych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i art. 6 ustawy, na zasadach okres$lonych
wart, 35 ustawy, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
dzielac brzyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego  wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju  zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych [ub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyplaca si¢ wg. stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sg
W warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiary zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, bgdz funkcje zastepcy dyrektora, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (brak innego nauczyciela) moga byé udzielone godziny doraznych zastepstw,
Podlegajg one zgloszeniu i zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od pracy, realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze przystuguje wynagrodzenie jak za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe lub dziefi
wolny od pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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Rozdzial 7. )
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§7. 1. Specjalny  fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia  dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe planuje sie w rocznym
planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly zwang dalej ,,Nagrodg Dyrektora”,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzgcego zwang dalej ,,Nagroda Wojta”.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawanez z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrode Dyrektora moze przyznaé¢ dyrektor szkoly dla nauczyciela zatrudnionego w szkole na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,
3) zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,
4) z whasnej inicjatywy,
5) przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
4. Nagrode Wéjta moze przyznaé Woit dla nauczyciela badz dyrektora na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) zwigzkéw zawodowych,
3) z whasnej inicjatywy,
4) dyrektora szkoly, w przypadku nauczycieli.

5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej | rok i uzyskuje wymierne efekty:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacying w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania
oraz opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dzialalnoéé wychowawczg w klasie i w szkole (organizuje wycieczki, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, konkursach, wystawach i spotkaniach),

f) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zajeciem przez uczniéw 11— II] miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach wojewddzkich i wyréznien na szczeblu ogdlnopolskim,

2) w zakresie pracy opickuncze;:

a) zapewnia w miare mozliwosci pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacymi z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofecznej wsrod
dzieci i miodziezy, w szczeg6lnosei narkomanii i alkoholizmu oraz palenia papierosow,

¢) organizuje wspolprace szkoly ze stuzbg zdrowia, policjg iinnymi organizacjami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spofecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i miodziezy,

d) organizuje udzial w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoly z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnosci pozalekcyjnej polegajacej na: '

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywne;j pomocy adaptacji zawodowej miodych nauczycieli,
¢) pozyskiwaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na prowadzenie zajec pozalekeyinych.

6. Nagrode Woijta Gminy moze otrzymaé dyrektor szkoty podstawowej uzyskujac wymierne efekty
w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry,

4) osiagania przez szkole dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawezych, liczny udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

5} inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) zapewnienia pomocy  nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu  pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) umiejgtnego gospodarowania érodkami finansowymi,
8) diagnozowania pracy szkoty,
9) tworzenia warunkéw do rozwoju i dziatalnoéci pozalekcyjnej i pozaszko!nej,
10) umiejetnosei ksztattowania prawidtowych stosunkow miedzyludzkich,
I'D) umiejetnosei reprezentowania szkoty na zewnatrz,
12) wspétdziatania z organizacjami zwiazkowymi i pozarzadowymi.
7. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy powinien zawieraé:
1) dane osobowe,
2) zajmowane stanowisko,
3) nazwe szkoty,
4) oceng pracy,
5) posiadane wyréznienia, nagrody,

6) uzasadnienie.

8. Wnioski o przyznanie Nagrody Woéjta Gminy muszg wplyna¢ do Urzedu Gminy Trzcianne w terminie do
dnia 25 wrze$nia kazdego roku.

9. Nagrody ze specjalnego funduszy nagréd maja charakter uznaniowy.

Rozdzial 8.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 8. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznodci od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 2 pkt | rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
i aktoéw wykonawezych i nie wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

3. Organ prowadzacy moze podwyzszy¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ponad
poziom gwarantowany w rozporzadzeniu, tj. wykorzystania mozliwosci przewidzianych w art. 30 ust. 10
ustawy Karta Nauczyciela -w ramach §rodkéw zaplanowanych w budzecie gminy.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONC OWE

§ 9. 1. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane W trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia,

2. W sprawach nie uregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy
ustawy Kodeks Pracy.
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