ZARZADZENIE NR 105/20
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 14 maja 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(4. Dz.U. z 2019 1. poz. 1352) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Trzeianne
zwany dalej ,.Regulaminem” stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania sie z trescia ,,Regulaminu”.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 164/13 Wojta Gminy Trzcianne z dnia 23 grudnia 2013 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Trzcianne zmienione zarzadzeniami: Nr 121/16 z dnia 23 maja 2016 1., 188/17 z dnia
11 lipca 2017 r., Nr 5/18 z dnia 17 grudnia 2018 r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy Trzcianne

Marek Krzysztof § zydlowski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 105/20
Wéjta Gminy Trzcianne

z dnia 14 maja 2020 r.

Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Trzcianne obowiazujacy w Urzedzie Gminy Trzcianne, Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Trzciannem, Gminnym O$rodku Kultury w Trzciannem oraz w Bibliotece Publicznej Gminy
Trzcianne
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadzony
zostal na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2019r.,
poz. 1352).

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. 1. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ~ w Urzedzie Gminy  Trzcianne
1 Gminnych jednostkach organizacyjnych,

2) Pracodawca — W6jt Gminy Trzcianne,

3) Emeryei, rencisci ibyli pracownicy — osoby posiadajace status emeryta lub rencisty, ktorzy przed
uzyskaniem Swiadczenia rozwigzali stosunek pracy z Urzedem Gminy
1 jednostkami organizacyjnymi w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) Swiadczenia i ushugi socjalne — $wiadczenia 1 ustugi finansowane z Funduszu.

5) Przedstawiciel Pracownikow — przedstawiciel wybrany przez pracownikéw w celu dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalne;.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy prawne okreslone powyzej,
zatwierdzony coroczny plan dochodéw i wydatkéw oraz niniejszy Regulamin.

4. Regulamin gospodarowania Funduszem, wszelkie zmiany oraz coroczny plan wymagaja uzgodnienia
z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Zarzadzanie $rodkami finansowymi Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

6. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego planu rocznego oraz
przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszezegdlnym uprawnionym — podejmuje Wéit
w uzgodnieniu migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. Fundusz jest Funduszem zbiorowym i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstaw do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscia socjalng finansowang
z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.

8. Tres¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw iinnych os6b uprawnionych do
korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu.

Tworzenie Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa obcigzajacego koszty dziatalnoéci zaktadu pracy.
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2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym i mogg by¢ przeznaczone jedynie na
cele okreslone w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz w niniejszym Regulaminie.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 4. Srodku Funduszu zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych shuzacych dzialalnosci socjalnej na
rzecz pracownikéw urzedu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektéw socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
6) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Przeznaczenie Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub doptate do dziatalnosci socjalnej organizowane;
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1. Wypoczynku w formie:
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego.
2. Dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystyczne;j:
a) doptata do biletéw wstepu,
b) pokrycie kosztéw imprezy o ww. charakterze, organizowanej przez zaklad pracy,
¢) doptata do wycieczek turystyczno-krajoznawezych organizowanych przez zaktad pracy.

3. Zakup bonéw, talonéw, paczek dla oséb uprawnionych z okazji $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy
lub wyptata rOwnowartosci w gotowce.

4. Pomoc bezzwrotna rzeczowa i pienigzna (w formie zapomoég) dla o0séb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

6. Doptaty do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione s3 od posiadanych przez
Fundusz Srodkow i okreslone sa w Planie rocznym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 6. 1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym iniepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania, mianowania i wyboru,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3) emeryci irencisci, ktérzy rozwigzali umowe oprace z Urzedem Gminy i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ppkt.1 — 3.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4) sa:
1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka - do ukonczenia 18 roku zycia, ajezeli ksztatca sie w szkole, do ukoficzenia nauki
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

>
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3) cztonkowie rodzin po zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych emerytow i rencistéw - jezeli 0soby
te byly na utrzymaniu zmartych.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie
o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadezen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3.Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, 0 ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 1192z04.05.2016. zpézn. zm.) moga byé dopuszczone wylacznie 0soby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych oraz zobowiazane do zachowania ich
W tajemnicy.

4. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

5. Podstawe przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;.

6. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne dochody brutto
uzyskiwane przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby w rodzinie
z trzech miesigcy poprzedzajacych wniosek 0s6b uprawnionych, a w przypadku § 5 pkt 3 z ostatniego miesigca
poprzedzajacego wniosek.

7. Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do
doptaty z Funduszu lub przedlozyla sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

8. Tabele odptatnosci na poszezegdlne rodzaje swiadezen socjalnych sg ustalane corocznie w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

9. Pomoc zFunduszu przyznawana bedzie w wysokosci posiadanych $rodkéw wedhig nastepujacych
kryteridow:
1) wyptata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ("wczasy pod grusza™):

a)jezeli dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia wysokosé
dofinansowania wynosi 55 % minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na ilo$¢ 0s6b w rodzinie:

b) jezeli dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 75% do 100 % minimalnego wynagrodzenia wysokos$é
dofinansowania wynosi 50 % minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na ilo$¢ 0sob w rodzinie;
y o y & f=3 @

¢)jezeli dochéd na osobe wrodzinie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia wysokosé
dofinansowania wynosi 45 % minimalnego wynagrodzenia bez wzgledu na ilo$é osob w rodzinie.

Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie jest
potwierdzenie przyznania przez Pracodawce urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych  dni  kalendarzowych. Wniosek o wyptate dofinansowania do  wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie nalezy zlozy¢ Pracodawcy najpézniej na dwa dni przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2) dopfata do wycieczek turystyczno-krajoznawczych wynosi do 60% kosztow wycieczki, jezeli dochéd na
osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia, do 40% kosztow dla pozostatych oséb -
przyznawana nie czegsciej niz raz w roku,
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3) doptata do biletéw wstepu do kin, teatrow, na wystepy estradowe, imprezy sportowo-rekreacyjne do
wysokosci 60% ceny biletu, jezeli dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,
do wysokosci 40% kosztow dla pozostatych osob - nie cze$ciej niz dwa razy w roku,

4) w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiqt Bozego Narodzenia osobom uprawnionym przystuguje pomoc
finansowa lub rzeczowa w postaci paczek, bonoéw towarowych, talonéw (lub wyptata réwnowartosci
w gotowee) w wysokosci do 40% sredniej kwoty odpisu podstawowego wedlug stawek i warunkow
okreslonych w tabeli dopfat, ustalanej dla kazdego $wiadczenia w zaleznosci od posiadanych srodkow.
Wz6r wniosku okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5) organizowanie imprezy mikotajkowej dla dzieci i mlodziezy do 15 roku zycia polaczone z rozdaniem
paczek o wartosci nie przekraczajacej 20% sredniej kwoty odpisu podstawowego, badz wyplata
rownowartosci paczek w gotéwce. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 3 do niniej szego Regulaminu.

6) pomoc rzeczowa i finansowa (bezzwrotna) przyznawana bedzie w zwiazku ztrudng sytuacja rodzinna,
osobista 1materialng - przyznawana nie czeiciej niz raz wroku oraz w zwiazku z indywidualnym
zdarzeniem losowym, klgskami zywiotowymi, dfugotrwala choroba lub smiercig najblizszego czlonka
rodziny, w wysokosci:

a) w wypadkach losowych do wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia,
b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej do wysokosei 100% minimalnego wynagrodzenia.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
sytuacje, np.: zaswiadczenie lekarskie o diugotrwatej chorobie, kserokopia aktu zgonu, kopia
protokotu zdarzenia losowego itp.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 8. 1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej, zwrotnej pozyczki
w ostatnim kwartale roku kalendarzowego w miare posiadanych srodkéw finansowych na koncie zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym.

3.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 2 000 ztotych i podlega
oprocentowaniu w wysokosei:

1) 4% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiggajacych dochéd na osobe w rodzinie do 150%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w miesiacu ztozenia wniosku,

2) 5% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw osiagajacych dochéd na osobg w rodzinie powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w miesiacu ztozenia wniosku.

4. O pozyczke mozna ubiegac si¢ raz na dwa lata, po splaceniu poprzedniej pozyczki.
5. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w okresie nie dtuzszym niz jeden rok.

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki na odpowiednim
formularzu, ktory stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, w terminie okreslonym w § 8.1, tj.
nie wezesniej niz w pierwszym dniu rozpoczynajacym ostatni kwartat roku kalendarzowego.

7. Swiadczenie udzielane jest na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Pracodawca a Pozyczkobiorea.

8.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch aktualnie
zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie Gminy lub gminnych jednostkach organizacyjnych.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty znajduje si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, okres splaty moze by¢ wydhizony do dwoch lat lub CZESCIOWO0 umorzony.

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie
przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
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11. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostana okreslone w umowie
miedzy Pracodawcg a Pozyczkobiorca.

§9.1. Zchwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka w catosci podlega jednorazowej
splacie, chyba, ze strony postanowia inaczej w drodze odrebnego porozumienia.
p Y p 4 J ¢bnego p

2. Spfata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, jezeli Pozyczkobiorca przeznaczyt ja na cele inne niz
mieszkaniowe.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢ na
solidarnych poreczycieli.

4. W razie Smierci Pozyczkobiorcy pozyczka zostaje w catosci umorzona.

5. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, Pozyczkobiorca moze ubiegad
si¢ o:

1) zawieszenie splaty pozyczki na 6 miesiecy,
2) umorzenie czesciowe lub calkowite pozyczki.

6. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesci pozyczki musi by¢ uzupehiony
o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek.

7. Decyzje o zawieszeniu pozyczki zatwierdza Wojt.
Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Przyznanie swiadczen z Funduszu obywa sie na podstawie planu finansowo-rzeczowego uzgodnionego
z miedzyzaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

3. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z miedzyzaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, zgodnie
zart. 27 ust. ] ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z2019r., poz. 263)
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imi¢ i nazwisko ......... cveeeraees ceeenens creraes ceeenaes cevaens ceeaeas R ceernen .
Miejsce pracy...... creenans vereeenas veerae crevaens Cereraenereiaes creenens cereeaeas creenae ceeeeenas ceaee
Miejsce zamieszkania......c.cccvvveenenennn.. reeererernenes ceereeriesesanees rvenane cerereree creeenne

Uprzejmie prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza), na ktorym bede przebywal/a w okresie:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany/a ninigjszym oswiadczam, ze w okresie

{podac z ostatnich 3 miesiecy)

faczne dochody wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosty ........................ zlotych brutto, co
w przeliczeniu na . 0s0b bedacych na moim utrzymaniu
stanowi  ............. zlotych  na  jedng osobe, to jest miesiecznie  ............ ziotych.

Ponadto oswiadczam, ze w roku poprzednim nie korzystalem/am z ww. doplaty.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, S$wiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 kk).

(podpis waioskodawcy)

Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia socjalnego:

Zgodnie zRegulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznaje Panu/Pani
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, w wysokosci ... %
minimalnego wynagrodzenia tj. .......... ztotych.

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Prosz¢ o przyznanie mi pomocy finansowej z okazji Swiqt
w roku, finansowanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze w miesiacu

{ostatni miesiac poprzedzajacy wniosek)

....... roku faczne dochody brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wyniosty ............ ztotych, co w przeliczeniu na ........
0sob bedacych na moim utrzymaniu stanowi ............ ztotych miesigcznie na jedng osobe

Prawdziwos¢  wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 kk)

(data i podpis wnioskodawey)

Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia socjalnego:

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i tabela doptat przyznaje
Pani/Panu pomoc finansowa wysokosci ............. zt

(STOWTUE e, ziotych).

(podpis pracodawcy)
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Trzcianne

Dane wnioskodawcy

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Rodzaj swiadczenia

Niniejszym zwracam sie z wnioskiem o wyplate réwnowartosci wartosci paczki dla mojego dziecka/dla
moich dzieci zokazji Swiat Bozego Narodzenia w..... roku zgodnie z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprawnieni czlonkowie rodziny (dzieci)

_ Imiei ngia:zwi'sko dziecka Stopien pokrewienistwa _ Data urodzenia

Sytuacja rodzinna

Niniejszym oswiadczam, iz w miesigcu poprzedzajacym skladanie wniosku taczne dochody wszystkich
uprawnionych czlonkéw  rodziny wyniosty ... zt brutto. Na osobe stanowi to
..................... zt brutto.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 k.k.)

Adnotacie 0 przyznaniu $wiadczenia socjalnego:

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i tabelg doptat przyznaje
Pani/Panu WW., swiadczenie dla ... dzieci w wysokosei ... zt
(Stownie: ....ocooeviiiiiieeee ).

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Trzcianne, doda .......................

.......... LR R R N I R X LY I S,

(imie i nazwisko)

...................... serscssssrecrnvssnroven

(adres zamieszkania)

A A R R N Y ..

(seria 1 numer dowodu osobistego)

A A R

(miejsce pracy i stanowisko)

WNIOSEK )
0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki ze §rodkéw funduszu $wiadezen socjalnych na cele mieszkaniowe
W WysoKoSci .............ztotych (stownie: ..ooueneeneinninninin, ceererenien. cereeensesese.) DA cel

............ 0--ovnoou.-c-ooo--o.-co.--oooo.oo-o'oooo‘ooooo.so.-oo--oo-aoo-o.oo-oo-o-co.b.uoo.-----n-.oo-'.c--.-o--.-oo--o-o--o---..o-o-

(przeznaczenie pozyczki)
i ustalenie okresu splaty na ............... miesiecy.

*W ramach planowanego remontu — modernizacji zamierzam wykonac nastepujace prace:

*Obecnie zamieszkuje mieszkanie: kwaterunkowe, spétdzielcze, lokatorskie, wtasnosciowe, inne
0 powierzehni uzytkowej ... m.

*Ubiegam si¢ 0 mieszkanie

* niepotrzebne skresli¢

Wysokos¢ zarobkéw  brutto wnioskodawcy oraz 0sob pozostajacych we wspblnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca za okres ostatnich trzech miesiecy

~ Lp. Imieinazwisko | Pokrewienstwo Miejsce pracy (zrédlo ~ Wysokos¢ dochodu
: utrzymania) w zl

Laczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi  ........................ ztotych
llos¢ osob wspolnie zamieszkatyeh
Sredni laczny dochéd na jedng osobe w rodzinie ... ztotych

To jest miesigcznie ztotych
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Na poreczycieli proponuje:
1. Pan/Pani

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego:

Zgodnie z Zakladowym Regulaminem Swiadczen Socjalnych  przyznaje Pani/Panu pozyczke

na cele mieszkaniowe w wysokoscei ............... zlotych  oprocentowana w stosunku rocznym
w wysokosei ......... %

(podpis Wojta)

niepotrzebne skresli¢
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