ZARZADZENIE NR 144/20
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 27 listopada 2020 1.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania zasad wdroZenia Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w Urzedzie Gminy Trzcianne oraz w jednostach organizacyjnych Gminy Trzcianne.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j
Dz. U. z2020r., poz. 713 z pbzn. zm.) oraz art. 14 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Trzcianne
nadanego Zarzadzeniem nr 104/16 Wojta Gminy Trzcianne zdnia 21 marca 2016r. zmienionego
Zarzadzeniami Nr 200/17 z dnia 8 wrze$nia 2017r., Nr249/18 zdnia 01 marca 2018r., Nr72/19 zdnia
10 grudnia 2019r. oraz 102/20 z dnia 22 kwietnia 2020r., oraz art. 7 ust 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o Pracowniczych Planach Kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z pézn. zm.) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczych Planow
Kapitatowych w Urzedzie Gminy Trzcianne oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Trzcianne, zwany
dalej Zespotem, w sktadzie:

{. Przewodniczacy - Mirostaw Paniczko - Sekretarz Gminy Trzcianne
2. Czionkowie:
1) Anna Maria Klepadto - Zastepca Skarbnika Gminy Trzcianne

2) Rafat Maciorowski - Glowny Ksiegowy Biblioteki Publicznej, Gminne O$rodka Kultury i Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzciannem oraz Inspektor w Urzedzie Gminy Trzcianne

3) Anna Paniczko - Gtowny Ksiegowy Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem
4) przedstawieciel Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnoé¢ Pracownikow O$wiaty i Wychowania

5) przedstawieciel Miedzyzaktadowych Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow  Gminy Trzcianne
..Niepodlegtos¢"

6) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
§ 2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza warunkow zarzadzania i prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych oferowanych przez
instytucje finansowe dla Urzedu Gminy Trzcianne i jednostek organizacyjnych Gminy Trzcianne,

2) wytonienie instytucji finansowej oferujgcej najkorzystniejsze warunki i przygotowanie w tym zakresie
niezbednej dokumentacji (protokot uzgodnieni z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych),

3) przeprowadzenie akcji informacyjnej dia pracownikoéw,
4) weryfikacja wdrozenia i obstugi PPK.

§ 3. Przy realizacji poszczegdlnych zadan wymienionyc w § 2, Zespot moze korzysta¢ z profesjonalnej
pomocy oraz doradztwa specjalistéw spoza Urzedu.

§ 4. Zespot zostaje powotany do dnia 10 kwietnia 2021 r.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i cztonkom Zespotu.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Trzcianne
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