ZARZADZENIE NR 98/20
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 14 kwietnia 2020 r.

zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r.
poz. 1282) i art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1040 z p6zn zn.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Pracy Urzedu Gminy Trzcianne stanowigcym zalgeznik do Zarzadzenia Nr 126/16 Wojta
Gminy Trzcianne zdnia 29 czerwca 2016 roku zmienionego Zarzadzeniami: Nr289/18 zdnia 13 sierpnia
2018 roku, Nr10/19 zdnia 2 stycznia 2019 roku, Nr28/19 zdnia 4 kwietnia 2019r. oraz Nr60/19 7 dnia
Il pazdziernika 2019 roku - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje nastgpujgce brzmienie: "1. Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. | takze:

1} adres zamieszkania;
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkow jego najblizszej
rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szezegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku pfatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktorych mowa wust. 112, w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okre§lone w ust 1 i2, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub speienia obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa.”

2) § 10 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie: "Czas pracy pracownikow wynosi 8 godzin dziennie, przecietnie
40 godzin tygodniowo w | miesigcznym okresie rozliczeniowym.

3)w § 10po ust I dodaje sie ust. la o nastepujacym brzmieniu: "Okres rozliczeniowy o ktérym mowa
w ust. I nie dotyczy kierowcow wobec ktorych stosuje sie okres rozliczeniowy nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4) w § 15 dodaje si¢ ust. 4 o nastepujacym brzmieniu: "Dla pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zakfadem pracy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy".

5) Rozdziat 8. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu otrzymuje nastgpujace brzmienie: " Zasada
niedyskryminowania w zatrudnieniu
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§ 34. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 35. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okre$lonych w § 34.

§ 36. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 34 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niZ inni pracownicy.

§ 37. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szezegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich Iub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziaanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 38. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 39. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 40. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.Naruszenie zasady rownego traktowania.

§41.Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika zjednej lub kilku przyczyn okre$lonych wart. 18 32 § |
Kodeksu Pracy, ktorego skutkiem jest w szczegolnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 42. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18 3 § 1 Kodeksu Pracy, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inna przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18 3§ 1 Kodeksu Pracy;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosc;
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 43. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 18 32 § | Kodeksu Pracy, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikow faktycznych nierdwnoscei, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 44. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly iinne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioly iinne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie Réwne
traktowanie w zakresie wynagradzania

§ 45. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za Jjednakowa pracg lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

§ 46. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 45, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pienigzna.

§ 47. Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach  lub  praktyka ido$wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

§ 48. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.Ochrona pracownika korzystajgeego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 49. Skorzystanie przez pracownika zuprawnief przystugujacych ztytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié

przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 50. Przepis § 49 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieni przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wyltozenie w sekretariacie Urzedu Gminy Trzcianne.

Wéjt Gminy Trzcianne

Marek I%szszfo?‘ Szydtowski
.
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