Zarzgdzenie Nr 74/12
Wajta Gminy Trzcianne

v dnia 5 czerwea 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nasi¢pujec:

§1. W Zarzadzeniu Nr 113/09 Wojta Gminy ‘Irzeianne z dnia 16 czerwea  2009r.
w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Trzcianne
wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

Rozdzial V. Dodatek lunkeyjny otrzymuje nastepujace brzmienie:
.» V. Dodatck funkeyjny
§ 5.1. Dodatek funkeyiny jest przyznawany na ni%ej wymicnionych stanowiskach:

L.p. Stanowisko Minimalna kwota | Maksymalna kwota
_ - dodatku w zl dodatku w zi
|. |Sckretarz Gminy 500,00 1760.,00
2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnepo 300,00 1540,00
3. Zastgpea  Kierownik  Urzedu  Stanu 300,00 1320,00
Cywilnego
4. | Kierownik Referatu Org'lm?:acyuwbo 300,00 1540,00 |

2. Dodatek funkeyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala Waojt.”

Zalageznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne
otrzymuje brzmicnie zgodne # Zalgeznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia,

§2. Wykonanie zarzgdzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy 1 Skarbnikowi Gminy —
kicrownikowi Referatu Finansowego.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w sposdb przyjety
u pracodawcy, z mocg obowiazujacq od dnia 05 czerwea 2012 1.




Zatqeznik Nr | do Regulamine wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy Trzeianne

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCIH 1 STANOWISKACII URZEDNICZYCH,
DORADCOW 1 ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACY.INE,
ZASZEREGOWANE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Lp. Stunowisko Poziom Wymagania kwalilikacyjne
u;ymﬁ,;udn.nm Wyksztalcenie, Staz pracy w latach
S umiejgtnosei
zawodowe
I; 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzgdnicze
I Sekretarz XVII = XXl wyzsze' 4
2. Kierownik USC XVI=XIX wedlug odrebnych pracpisow
3, Zastgpea kicrownika USC X1 =XVl wyzsze® 4
4, Kierownik Referatu XTI - XVII wyzsze” 4
Orpanizacyjnego
Stanowiska urzednicze
I Inspektor X1l - XVI wyssze” 3
2. Podinspektor X-XIV wyzsze” -
srednie’ 3
3. Relerent IX-X $rednic’ 2
4, Mlodszy referent VI - IX drednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1, Pracownik II stopnia XIT - X111 wyZzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych XI-XII Wyzsze "
lub prac interwencyjnych
2. Prucownik | stopnia X-Xl $rednie 3
wykonujgey zadania w 1X-X érednie 2
ramach rt.)bm publlc?.nych VI -1X T =
lub prac interwencyjnych
3. | Opickun dzieci i mlodziezy -V podstawowe” -
(w ezasie przewozu do i ze
szkoly)
4, Kieroweca autobusu X-XI wedlug odrebnych przepisow
5. Konserwator VI - IX zasadnicze - o
o zawodowe’
6. Robotnik pospodarczy V-VI podstawowe’ -
Sprzataczka In-v podstawowe” -

" Suczepdlowe wymagania kwalifikncyjne w zakresic wyksztalcenin i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
urzgdniczyceh i stunowisk urzgdniczych, na ktoryeh stosunck pracy nawinzano na podstawic umowy o pracg, uwzgledniajg
wymapania okreslone w ustuwie, prey czym do sluzu pracy wymbganego na kierowniczych stunowiskich urzgdniczych
wliczn sig wykonywanie dzinlalnosci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt | ustawy,

Wymugune kwalilikacje dla pracownikdw sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja przepisy.

3 Wyzsze odpowiednicj specjalnosei umozliwinjiee wykonywanic zadan no stanowisku, o w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych | kierowniczych stnnowisk urzedniczych, na ktorych stosunck pracy nnwinzano na podstowie umowy o pracg, a
tnkze wymuagonin okreslone w ustawie stosownie do opisu stunowiskn,

Y $rednic o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwinjyee wykonywanie zudui nu stunowisku, u w odniesieniu do
stanowisk urzedniczyeh 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Y Podstawowe umicjginogei wykonywania ezynnogei,

N Zasadnicze zawodowe umozliwinjnee wykonywanic zadm na stanowisku,



