UCHWALA NR VII/36/15
RADY GMINY TRZCIANNE

z dnia 26 marca 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Szkol w Trzciannem

Na podstawie art. 58.ust. 6 w zwiazku zart, 62 ust. 3 ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pézn. zm.) uchwala sig¢ co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sig Statut Zespotowi Szkot w Trzeciannem w brzmieniu stanowigcym zalqeznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Trzcianne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr VII/36/15
Rady Gminy Trzcianne

z dnia 26 marca 2015 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL W TRZCIANNEM

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe: Zespol Szkol w Trzeiannem zwany dalej zespolem.
2. W skiad Zespohu Szko! w Trzeiannem wehodza;
1) Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka w Trzciannem;
2) Gimnazjum im. Kréla Aleksandra Jagiellonczyka w Trzciannem.
§ 2. 1. Organem prowadzacym zespot jest Gmina Trzcianne.
2, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Bialymstoku.
3. Cykl ksztalcenia trwa:
1) w szkole podstawowej - 6 lat;
2) w gimnazjum — 3 lata.
§ 3. 1. Siedziba zespotu znajduje sig w Trzciannem, przy ulicy 3 Maja 9.

2. Zesp6l obejmuje swoja dzialalnoscia obwod szkolny ustalony prze Gming Trzcianne. W sklad obwodu
zespolu wechodzg wszystlkie miejscowosei Gminy Trzcianne.

§ 4. 1. Zespol uzywa nastepujacych pieczgei urzgdowych:
1) podiuzna o tresei:
a)
Zespol Szkol w Trzeciannem
ul. 3 Maja 9
19-104 Trzcianne
b)
Zespol Szkot
Szkola Podstawowa
im. Sw. Franciszka w Trzciannem
ul. 3 Maja 9
19-104 Trzcianne

Zespot Szkot
Gimnazjum
im. Kréla Aleksandra Jagicllonczyka w Trzciannem
ul. 3 Maja 9
19-104 Trzcianne

2) metalowa okragta duza z godlem panstwowym i napisem w otoku:
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a) Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka w Trzciannem

b) Gimnazjum im. Krola Aleksandra Jagiellonczyka w Trzciannem
3) metalowa okragla mata z godlem panstwowym i napisem w otoku:

a) Szkola Podstawowa im. Sw. Franciszka w Trzciannem

b) Gimnazjum im. Krola Aleksandra Jagiellonczyka w Trzciannem

§ 5. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie przepisy prawa wewngtrzszkolnego musza
by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje uchwalg rady pedagogicznej.
§ 6. 1. Szkoly wehodzace w skiad zespolu posiadaja wlasne sztandary z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Zespol realizuje nastgpujace cele i zadania okreslone w ,,Ustawie o systemie oswiaty”, ,,Konwencji Praw
Dziecka”, ,,Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ” oraz przepisach wydanych na jej podstawie, aw
szczegoblnoscei:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) sprawowanic  opicki nad uczniami przebywajacymi wszkole podezas  zajeé obowigzkowych,
nicobowigzkowych i pozalekeyjnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

4y stwarzanie uczniom warunkéw do rozwijania zdolno$ci i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

5) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej poprzez
wyposazenie ich w okreslony zasob wiedzy iumiejgtnosci. Szczegdly okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

§ 8. Powyzsze zadania bgda realizowane:
|. Umozliwienie osiagnigcia przez ucznia rownowagi psychicznej i stabilizacji poprzez:
1) wspolprace szkoly z poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
2) podmiotowe traktowanie;
3) indywidualizacjg pracy;
4) rozwijanie samorzgdnosci;
5) wspolpracg z rodzicami.

2. Stwarzanie warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamoséei narodowej, etnicznej i jezykowej. Warunki
sposob podirzymywania poczucia tozsamosci religijnej uczniow okreslajg przepisy w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach.

3. Umozliwienie uczniom uczenia sig poprzez dzialanie, eksperymentowanie i doswiadczenie.

4. Ksztaltowanie u uczniéw umiejgtnodci harmonijnego laczenia aktywnosci fizycznej i intelektualnej oraz
postepowanie zgodne z zasadami higieny, poprzez:

1) ksztaltowanie wlaciwych nawykow zwigzanych z higiena pracy na lekeji i pracy domowej;
2) wpajanie uczniom zamitowania do wszystkich form aktywnosci ruchowej, sportu i turystyki;
3) przekazywanie zasad zwiazanych z higiena odzywiania sig oraz zachowaniem czystosci na co dzien;

4) ksztaltowanie zainteresowan kulturalnych i umiejgtnosci odbioru zjawisk artystycznych;
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5) stymulowanie aktywnosci poznawczej dziecka i inspirowanie go do tworczosci wlasnej.
5. Wdrazanie zasady ,, wszystkim z nami dobrze” poprzez ksztaltowanie u uczniow:

1) umiejgtnoéei inspirowania irozwijania bezposrednich stosunkow pomigdzy ludzmi wrelacji ,ja — drugi
czlowiek™;

2) humanitarnego stosunku do przyrody;
3) umiejetnosci prowadzenia dyskusji, obrony wiasnego zdania i poszanowania opinii innych ludzi.

§ 9. 1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie lekcji, zajgc,
przerw w obiekcie szkolnym oraz na wycieczkach, biwakach iimprezach pozaszkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dzieémi z oddzialu przedszkolnego, przez caly czas trwania zajgé, opiekuje sig¢ nauczyciel prowadzycy
zajecia,

3. Zasady sprawowania opicki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sg
nasigpujace:

1) z chwila wejécia na teren szkoly oraz na zajgcia organizowane przez szkole wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opicky pracownikéw pedagogicznych;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, s3 zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
dyrekejg zespolhu,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszezeniach szkolnych;

3)na lekcjach wychowania fizycznego izajeciach sportowych, nauczyciel prowadzacy sprawdza sprawnosc
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobrg organizacje zajec, zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowujac wymagania iforme zajg¢ do mozliwoscei fizycznych uczniow, asekuruje ucznidw podcezas
¢wiczen na przyrzadzie.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
nauczycieli:

|) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna wterenie zgtasza wyjscie dyrekeji, podajac ilosc
uczestnikdéw wycieczki i czas jej trwania;

2) przy wyijéciu z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowoséci jeden nauczycicl sprawuje opicke
nad 30 uczniami;

3) przy wyjéciu (wyjezdzie) poza miejscowo$é, ktdra jest siedzibg szkoly, jeden nauczyciel sprawuje opickg nad
15 uczniami, jezeli przepisy szezegdlowe nie stanowia inaczej;

4) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowos$ci nauczyciel musi uzyskac¢ zgodg rodzicow
uczniow;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,, Karty wycieczki”;
6) nie wolno organizowa¢ wycieczek podezas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych;
7) kierownikiem wycieczki jest nauczyciel zespotu.
5. Zasady petnienia dyzuréw na terenie zespolu szkot:
1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury sa petnione podezas przerw migdzylekeyjnych, przed pierwsza lekeja i po ostatniej godzinie lekcyjnej;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach, na otoczeniu szkoly i w sanitariatach;

4)w razie nieobecnoéci nauczyciela dyzurnego, dyrektor wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do
pelnienia dyzuru;
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5} w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, wychowaweca lub inny pracownik szkoly, ktory jest
jego S$wiadkiem, jest obowigzany udzielic pierwszej pomocy poszkodowanemu izawiadomi¢ lekarza
i dyrektora zespolu,

6) dyrektor zespotu powiadamia o zaistniatym wypadu rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;
7) szezegolowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzurdw.

§ 10. I. W zespole dziala oddzial przedszkolny.

2, Cele oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z uwzglednieniem jego
wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenic go
w zasob wiadomos$ei, umiejgtnodei i sprawnoéei jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucie tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami postgpowania a takze
poczueia wspotodpowiedzialno$ei za whasne postgpowanie 1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w scistym z nia wspoldziataniu w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

3. Zadania oddziatlu przedszkolnego:
1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnigtego stopnia rozwoju;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy zwychowankami zgodnic zzasadami higieny pracy, nauki iwypoczynku oraz
prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod iform pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;
6) prowadzenic dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, specjalnych form pracy
wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
predyspozycji dzieci poprzez:

a) wskazywanie dzieciom poradni psychologiczno-pedagogicznych po konsultacji iza zgoda rodzicow lub
opickunow, prowadzenic indywidualizacji pracy z poszezegélnymi dzieémi zgodnie z zaleceniami tychze
poradni;

b) organizowanie zajg¢ logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i terapeutycznych w oddziale
przedszkolnym, przy odpowiedniej iloSci zgloszonych do zaje¢ dzieci. Prowadzenie tych zaje¢ przez
nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiednicj specjalnosci,

4. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujae tresci, metody i organizacje pracy
wychowawczo-dydaktycznej iopickuiiezej do potrzeb i mozliwoéci rozwojowych dziecka, w szezegdlnosei
poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
b) system ofert edukacyjnych;
¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc;

d) dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,
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2) organizuje zajgcia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem roznorodnych, w miarg mozliwosci
nowatorskich, form i metod pracy;

3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego $wiata
poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktéw spolecznych
i wehodzeniu w réznorodne interakcje osobowe a takze umozliwiajgcych im wyrazanie whasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczo$cei whasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

5) w dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jgzyka ojezystego oraz bogactwo kultury
i tradycji narodowe;j i regionalnej;

6) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigeie  "gotowosci szkolnej w atmosferze akceptacii
1 bezpieczenstwa;

5. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawezych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy zcaly grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdznorodnych koncepcji pedagogicznych.

6. Oddziatl przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami lub opickunami dziecka.
7. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w oddziale oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkoty:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajeé¢ organizowanych poza
terenem szkoly;

2} uczy zasad bezpiecznego zachowania i przesirzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptacji;

4) zapewnia organizacjg wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 11. 1. Ustala sig zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie przez rodzicéw badz inne
osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow; pisemne upowaznienie dolgcza sie do dokumentacji dziecka;

2) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko (np.
upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa;

3) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor szkoly.
W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjgeia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawiazania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoly, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakeie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami
telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicodw, nauczyciel oczekuje
zdzieckiem wszkole 1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia sig¢ policje o niemozliwosci
skontaktowania sig¢ z rodzicem (prawnym opickunem);

5) dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym odprowadzane sa do autobusu przez wychowawce $wietlicy
1 przekazywane opiekunowi w autobusie, ktory przekazuje je rodzicom na przystanku; w przypadku gdy nikt
nie odbierze dziecka przywozone jest do szkoly iprzekazane $wietlicy szkolnej. O zaistnialej sytuacji
powiadamiany jest dyrektor zespotu.

6) Dzieci oddzialu przedszkolnego do czasu odwozu iodebrania przez rodzicow (prawnych opiekundw)
przebywaja w $wietlicy.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

3. Godzina trwania zaje¢ dodatkowych powinna by¢ dostosowana do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ okoto 30 minut.

4. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 12. 1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawea”.

2. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wychowawstwo w danej klasie powierza sig
nauczycielom przez caty etap edukacyjny.

3. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu na uzasadniony wniosek rodzicow lub
uczniow danego oddziatu.

§ 13. 1. Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowigzek szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkow do integracji ucznidw niepetnosprawnych w spolecznosci szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stanu zdrowia ucznidw zapewniajac szczegolng opieke
psychologiczng i pedagogiczng;

3) tworzenie warunkéw do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych.
2. Szkola zapewnia opiekg nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) kompensowanie mikrodeficytow w zespolach korekeyjno — kompensacyjnych;

2) organizowanic indywidualnego nauczania, zajg¢ dydaktyczno - wyréwnawezych lub innych form pomocy na
podstawie opinii, orzeczenia lub badan lekarskich;

3) Scista wspolprace z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkow do nauki w domu;

4) analizowanie postepéw ucznia wnauce wcelu okreslenia ipracy nad wyeliminowaniem przeszkod
utrudniajacych osiaganie lepszych wynikow.

§ 14. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wszkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrgbne przepisy.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Zespol wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo ipomoc dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU I ICH ZADANIA

§ 15. Organami zespolu sa:
1) dyrektor zespolu;
2) rada pedagogiczna zespohi zwana dalej radg pedagogiczng;
3) rada rodzicow zespotu zwana dalej radg rodzicow;
4) samorzad uczniowski szkoly podstawowej;
5) samorzgd uczniowski gimnazjum.
§ 16.

Dyrektor zespolu

l. Dyrektor kieruje zespolem oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow zespolu, przewodniczgeym rady pedagogicznej.

2. Zadania dyrektora zespotu:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4y dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym zespohu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych;

6) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom;
8) sprawuje kontrolg zarzadeza;

9) wspolpracuje z innymi szkotami w celu realizacji zadan szkoly;

10) tworzy stanowisko wicedyrektora i inne w miarg potrzeb stanowiska kierownicze;

[1) wystgpuje do kuratora o$wiaty zwnioskiem o przeniesienic ucznia do innegj szkoly, w przypadkach
okre$lonych w statucie szkoly;

12) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim szkoly podstawowej i samorzadem uczniowskim gimnazjum.

4. Dyrektor ma takze prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly;
2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) pracownikow zespolu;
3) decydowania o wewngtrznej pracy zespotu i jej biezacym funkcjonowaniu;
4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

5) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczed, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow zespolu;

6) wypozyczania pomieszezei, sprzetu i wyposazenia zespofu (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego), po
uprzednim podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi.

§ 17. 1. Dyrektor kieruje zespotem przy pomocy wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z podziatem kompetencji.
3. Wicedyrektor zespolu przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora zespotu, a w szczegolnosei:
1) opracowywanie tygodniowego rozktadu zajgc;
2) organizowanie i kontrolg realizacji zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;
3) ustalanie i kontrolg dyzuréw nauczycielskich;
4) nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi;

5) wspolprace z dyrektorem zespotu przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego zespolu i innej dokumentacji
zespohy;

6) hospitowanie lekeji iinnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie ustalonym przez dyrektora
zespohy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli iuczniow ustalonego w zespole porzadku oraz dbalo$¢
o czystosc i estetyke zespolu,

8) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacii pedagogicznej przez nauczycieli;

9) udzial w pracach zwiazanych z opracowywaniem programow dydaktyczno-wychowawczych zespolu,
regulamindw, itp.;
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10) zastepowanie dyrektora zespotu w czasie jego nieobecnodci;
11) wspolprace z Radg Rodzicow i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oswiaty;

12) wykonywanie innych prac, nie wyszczegolnionych w niniejszym przydziale obowiazkéw, a zleconych przez
dyrektora zespoluy;

13) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo — opickuniczego w szkole.

4. Ma prawo do uzywania pieczatki stuzbowej z tytulem wicedyrektora zespolu oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetencji.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala na pi$mie dyrektor zespolu.
§ 18.
Rada pedagogiczna

1. W skiad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin rady.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Majg oni glos doradezy.

4, Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkow.
5. Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane.

6. Osoby biorace udziat w radzie pedagogicznej sa zobowigzane do zachowania tajemnicy spraw omawianych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktorych ujawnienie mogloby narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkolg albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

9, Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niczwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly, jego zmian i zatwierdza statut.

11, Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu uprawnionego o odwolanie z funkeji
dyrektora. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany do przeprowadzenia post¢gpowania wyjasniajgcego
i powiadomié¢ o jego wyniku radg pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 19.

Rada rodzicow

1. W zespole dziala rada rodzicéw stanowiaca reprezentacjg ogétu rodzicow uczniow zespolu.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow zespotu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespolu.

4. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej lub dyrektora zespolu z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy zespotu.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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§ 20.

Samorzad Uczniowski

I.W zespole dzialaja samorzady: samorzad uczniowski szkoly podstawowej isamorzad uczniowski
gimnazjum.

2. Samorzad uczniowski szkoly podstawowej tworza wszyscy uczniowie szkoly podstawowe;.
3. Samorzad uczniowski gimnazjum tworza wszyscy uczniowic gimnazjun.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzqdu okresla regulamin uchwalany przez ogol uczniow
w glosowaniu réownym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynie reprezentantami uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespolu.

5. Samorzad ma prawo do:
1) zapoznania sig z programem nauczania, z jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 21. 1. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania mtodziezy
i rozwiazywania wszystkich probleméw zespohu.

2. Koordynatorem wspdldzialania organow zespoly jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu znich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. W przypadku wytworzenia sig sytuacji konfliktowej migdzy organami zespolu lub wewnatrz niej, dyrektor
jest zobowiqzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomieniu o nicj przewodniczgcych organow
bedgcych stronami.

4. Spory pomigdzy dyrektorem zespofu a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy szkolg lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 22. 1. W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem jest dzialalno$é wychowaweza wérod uczniow albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opickurczej.

2. Zgodg na podjecie dziatalnodci przez stowarzyszenie i organizacjg, o ktorych mowa w pkt 1, wyraza dyrektor
zespolu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dzialalno$ci po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 23. 1. Zespot jest placowky oswiatowo — wychowaweza ksztalcaca dzieci i miodziez:

1) oddziatu przedszkolnego;
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2) szkoly podstawowe;j;
3) gimnazjum.
2. Rok szkolny dzieli sig na dwa okresy.

3. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Dni, ktore nie sq ustawowo wolne od pracy mozna odpracowac za zgoda wigkszosci rady pedagogicznej oraz
po wyrazeniu zgody na udzielenie dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez Podlaskicgo
Kuratora O$wiaty.

§ 24. 1. Szczegotowq organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespolu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéry mowa
w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania — do dnia 30.1V kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy szkolg do dnia 25.V danego roku.

2. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza sig¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikéw zespolu, wtym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
$rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

3. W arkuszu organizacji podaje sie¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopiefi awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postegpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sig najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjgcie tych postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor zespolu, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy organizacjg zajg¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng zespolu jest oddzial zloZony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych programem nauczania.

2. W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny realizujgey program wychowania przedszkolnego.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
4. Liczba uczniow w klasach 1 - II1 nie moze przekroczyc¢ 26.

§ 26. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych iwychowawczych
okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespolu na podstawie arkusza organizacyjncgo
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Szczegdlowy dzienny rozklad zajg¢ edukacyjnych oddzialu przedszkolnego iedukacji wcezesnoszkolngj
ustala nauezyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac ogoélna tygodniowq liczbg godzin.

§ 27. 1. Podstawowa forma pracy wszkole sg =zajgeia edukacyjne prowadzone wsystemie klasowo —
lekeyjnym, a w klasach I - I1I edukacji wezesnoszkolnej.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Przerwy lekeyjne trwaja po 10 minut, za wyjatkiem przerwy obiadowej trwajacej |5 minut.

§ 28, 1. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach zjezykow obcych, zaje¢ komputerowych
iinformatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow oraz podczas c¢wiczen, wtym ¢wiczen
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. Liczba uczniéw w grupie na zajgciach komputerowych i informatyce nie moze by¢ wigksza niz liczba
stanowisk komputerowych.

3. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigeej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz 24 uczniow
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkolg.

4. Zajgeia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
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§29. 1. Niektore zajecia nieobowigzkowe takie jak: gimnastyka korekcyjna, zajgcia dydaktyczno —
wyrownawcze, nauczanic jgzykow obeych, kola zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekeyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych

1 miedzyklasowych.

2. Zajecia w/w sq organizowane w ramach posiadanych przez szkolg $rodkéw finansowych.

§ 30. Religia i/lub etyka jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice sobie
tego zycza.

§ 31. Zespol moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem zespolu a zakladem ksztalcenia nauczycieli a szkola wyzsza.

§ 32. . Szkota organizuje stolowke szkolna, ktéra udostgpnia uczniom obiad (dwu lub jednodaniowy).

2. Koszt positku dla ucznia obejmuje koszt surowcow, adla nauczyciela lub innecgo pracownika szkoty
obejmuje koszt surowedw i pokrycie kosztow robocizny.

§ 33. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki, szkoly wchodzace w sktad zespotu organizuja $wietlicg.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa wszystkie dzieci dojezdZajace do szkoly oraz dzieci na podstawie kart
zgloszen skladanych przez rodzicow (prawnych opiekundw).

3. W $wietlicy zajgcia sa prowadzone w grupach wychowawczych,
4. Liczba uczniéw w grupic podezas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nic moze przekraczac 25.
5. Dzieci uczeszezajace do $wietlicy sa podzielone wedtug 3 grup wiekowych:

1) dzieci oddzialow przedszkolnych i klas I —TII;

2) uczniowie klas IV — VI szkoly podstawowej;

3) uczniowie gimnazjum.

§ 34. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy zespolu oraz rodzice UCZNiow.
3. Prawa i obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.
4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzonego
przez dyrektora zespolu.
5. Realizacji celow i zadai biblioteki dokonuje sig poprzez:
1) gromadzenie zbiorow;
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
4) organizacjg warsztatu czytelniczego,
5) realizacjg edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspolprace z dyrektorem, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz innymi instytucjami.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKO LY

§ 35. 1. W zespole zatrudnia sig nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreélaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczy i opiekuficza oraz jest odpowiedzialny za jakos§¢
i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
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§ 36. 1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosei:

1) sporzadzanie planu wynikowego oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania zgodnego z Wewngtrzszkolym
Systemem Oceniania;

2) sprawdzania na poczatku lekeji obecno$ci uczniow i odnotowywania nieobecnosci;
3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sig do zajec¢ lekeyjnych, zgodnie z zasadami wspolezesnej dydaktyki;
4) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkow aktywnego itworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawezym
poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;

6) ksztaltowanic umiejgtnosei dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespolowej;
7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro spofecznych oraz wdrazanic do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, $rodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) realizacja programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;

1) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow;

12) zachowanic bezstronnosci w ocenie uczniow, czgsta ocena wiadomoséei 1 umiejgtnosci ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanic ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udziclanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do
egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klaso — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianic troski o powierzony mu sprzgt,
srodki dydaktyczne, urzadzenia imaterialy niezbgdne do realizacji innych zajg¢ wychowawezych
i opiekunczych, troska o wyglad
i estetyke klasy;

16) wspolpraca z wychowawcami klas i organizacjami miodziezowymi dzialajacymi na terenie szkoty;
1 7) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

18) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej zdokumcntacja zadan
dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;

19) doskonalenic swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merylorycznej poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych;

20) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow organizowanych
w dni wolne od pracy nauczyciela;

22) pelnienie obowiazkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow;
23) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z organizacji pracy szkoly;

24) informowanie ucznia irodzicow (prawnych opickundéw) w formie pisemnej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie rocznej (okresowej);

25) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

26) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika obslugi szkoly o fakeie przebywania osob postronnych;
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27) niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

28) pelni opieke podczas realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow;
29) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 37. Uprawnienia nauczyciela — wychowawey przedstawiajq sig nastgpujaco:

|. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem decyduje o wyborze podrgeznikow i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu.

2. Jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej kola lub zespotu.

3. Decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpdw swoich ucznidw, zgodnic z zasadami i kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Wychowawca ustala oceng zachowania.

5. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyréznien, stypendium za osiggnigeia w nauce lub sportowe oraz
kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 38. 1. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed dyrektorem zespolu, organem prowadzacym szkolg, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawcezych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespolach, stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly ewentualnic cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle zbraku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wyniku pozary;

3) zniszezenie lub stratg elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora
szkoly, wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

3,Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wrozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sig
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

4, Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa wart. 6 Ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela z pdZnicjszymi zmianani.

§ 39. 1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial, klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglodci pracy wychowawezej i jej skutecznodci pozadane jest, by wychowawca opickowat
sig oddzialem przez caly etap edukacyjny (z wylaczeniem przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawceg w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektéw pracy wychowawczej,

4) na pisemny wniosek rodzicow uczniow danego oddzialu zawierajacy powody z co najmniej 80% poparciem,
takze rodzicow tj. lista z imieniem i nazwiskiem oraz podpisem.

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow w nauce;
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2) czuwanie nad organizacja iprzebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem pracy
zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowarnie si¢ postepami uczniéw w nauce, zwracanic szczegdlnej uwagi na tych ktorzy napotykaja na
trudnosci;

5) dbanie o regularne uczeszezanie uczniéw do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom,
ktdrzy opuscili zajgeia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoldziatania z nauczyciclem Dbibliotekarzem,
organizowanie wspolzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, interesowanie sig udzialem uczniow w roznych
formach zajg¢;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach ZyczliwoSei i wspoldziatania,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod nich wiezow kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnoéei za lad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy
i szkoly;

11) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania
sic uczniow, podejmowanie §rodkéw zaradezych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) udzielanie szczegdlnej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sig w trudnych sytuacjach zyciowych
i wychowawczych;

13) interesowanie sig stanem zdrowia uczniow;
14) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia;

15) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie postepow W natice
i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opickunami), odwiedzanic uczniéw
w domu w celu zapoznania si¢ z warunkami domowymi;

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sig co najmniej raz na
kwartal;

1 7) wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy iinnych czynnosci zgodnie z zarzgdzeniami
wladz gminnych, poleceniami dyrektora zespohu oraz uchwalami rady pedagogiczne;j:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen;
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkoét, poradni itp.;
¢) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoly.

18) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powiazaniu z caloksztaltem pracy
wychowawcze] w szkole;

19) zapoznanic uczniéw irodzicow (prawnych opiekunéw) zzasadami i kryteriami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

20) organizowanic opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig w trudnej sytuacji materialnej wspélnie
zradg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim oraz powolanymi do tego instytucjami i organizacjami
W postact:

a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stoldwee szkolnej,
b) pomoc finansowg przy zakupie podrgeznikéw,

¢) pomoc przy pozyskiwaniu odziezy;
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5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy irodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzszy okres;

2) uzyskania pomocy merytorycznej ipsychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od
dyrektora szkoly i instytucji wspomagajgcych szkole.

6. Wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundow) wokot programu wychowawezego klasy
i szkoly;

3) poziom opieki ipomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno — wychowaweczej;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, zespotu wychowawezego, poszczegdlnych nauczycieli.

§ 40. I. W zespole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji dydaktyczno - opiekuficzo-wychowawcze;.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych iopiekuiczych pedagog wspolpracuje z dyrekceja,
wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i instytucjami.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

3) kontrola realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego;

4) udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom i nauczycielom w rozwiazywaniu przez nich trudno$ci natury
wychowawczej;

5) rozmowy indywidualne zuczniami majace na celu eliminowanie napiecia psychicznego wynikajacego
z trudnodei 1 nicpowodzen w opanowaniu materialu nauczania, trudnodci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

6) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

7) wspllpraca w realizacji swoich zadafn z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna, psychologiczng
i wychowawcza;

8) udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

5. W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem zespolu wystepowaé z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich, reprezentowania szkoty przed sadem oraz wspélpracy z kuratorem sadowyn.

6. Godzina pracy pedagoga szkolnego wynosi 60 minut.
§ 41. [. W zespole jest utworzone stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do obowigzkow psychologa szkolnego w szezeg6lnoscei nalezy:
1) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci uczniow w celu wspierania mocnych jego stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreélanie odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniow, rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli;

3) rozpatrywanie przyczyn trudno$ci i niepowodzen szkolnych;
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4) minimalizowanie skutkdw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieranie wychowawcoOw klas oraz pozostalych nauczycieli w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych;
7) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoly.

3. Godzina pracy psychologa szkolnego wynosi 60 minut.

§ 42. 1. W zespole jest utworzone stanowisko logopedy szkolnego.

2. Do obowigzkow logopedy szkolnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zajg¢ o charaklerze terapeutycznym dla dzieci posiadajacych orzeczenie i/lub
opinig ze wskazaniem terapii logopedyczne;j:

2) organizowanie na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw badan w celu wylonienia dzieci do terapii;
3) zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;

4) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie wiasciwych postaw wobec siebie iinnych, aw
szezegOlnosei tolerancji dla innoscei;

5) ksztalcenie umiejetnosei postugiwania sig¢ mowg (pltynno$¢, budowa wypowiedzi, mowa ciala),
6) rozwijanie wytrwalosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez systematyczne ¢wiczenia;
7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;
8) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.
3. Godzina pracy logopedy szkolnego wynosi 60 minut.
§ 43. 1. W zespole jest utworzone stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1} W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
¢) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;
d) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach;
2) W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencjg zbiordw;
b) konserwacje i selekcje zbiorow;
¢) opracowania biblioteczne zbiorow;
d) organizacje warsztatu informacyjnego;
e) organizacje udostgpniania zbiorow.
3) W zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicoéw o czytelnictwie
uczniow,

b) uzyskiwanie iupowszechnianie materialéw informacyjnych oraz zachgcanie uczniow do udziatu
w imprezach czytelniczych.

3. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.
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§ 44. 1. W szkole tworzy sig nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) gtowny ksiggowy;
2) ksiggowy;
3) sekretarka;
4) wozny;
5) konserwator szkolny;
6) sprzgtaczka;
7) kucharka;
8) pomoc kuchenna;
9) intendentka.
2. Liczba etatow bedzie corocznie okreélana w arkuszu organizacyjnym
3. Obowiazki i zadania dla stanowisk administracji i obstugi okresla przedzial czynnosei.

Rozdzial 6.
UCZNIOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 45. 1. Wiek uczniow, ktorzy obowigzani sg uczeszeza¢ do szkoly podstawowej i gimnazjum okresla ustawa
o0 systemie oswiaty.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczgé dziecko, ktére przed | wrzesnia konczy
5 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcic spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej
jednak niz o jeden rok. Decyzjg o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigeiu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Do zespolu szkot przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opickunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, jezeli w klasie
sa wolne miejsca.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sa uczniowie na podstawie:

1) $wiadectwa ukorczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, —przeprowadzanych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczqcych oceniania, klasyfikowania i promowania:

a) przyjmowania do szkoly ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkola na podstawic
art. 16 ust. 8 ustawy;

b) ubiegania sig o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego;

3) éwiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkolg za granicy i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych ujetych w planach
nauczania klas nizszych od klasy, do ktorej uczen przechodzi z wyjatkiem techniki, sztuki (muzyki, plastyki),
wychowania fizycznego.

7. Dyrektor szkoly moze kierowaé¢ ucznia powyzej 16 roku zycia, a przed ukoficzeniem 18 lat do szkoly dla
dorostych w przypadku:

1) diugotrwata choroba lub rekonwalescencja — uniemozliwiajace systematyczng obecno$¢ na zajgciach, w tym
zajeciach z nauczania indywidualnego;

2) konieczno$¢ sprawowania opieki przez osobg niepelnoletnig nad cztonkiem rodziny, matka karmiaca, urlop
macierzynski, zagrozona ciaza;
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3) nieobecnodé w szkole powyzej 50 % w danym miesiacu, spowodowana innymi przyczynami np. koniecznosc¢
podjgcia pracy, a tym samym zagrozenie nieklasyfikowanicm z wigeej niz trzech przedmiotow;

4) gdy, wystepuje znaczne opoznienie w cyklu ksztalcenia, np. powtarzanie klasy 1 po raz kolejny, a tym samym
uczen nie jest w stanie ukonczy¢ szkoly przed 18 rokiem zycia.

§ 46. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny umystowej (ilos¢ godzin
w jednym dniu nie moze przekroczy¢ siedmiu);

2) opieki wychowawezej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosei;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawezym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolno$ei dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych
i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijanie zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez:
a) przynaleznoé¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty;
b) reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach;

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, §rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego podezas zajgl
pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

8) sprawiedliwe;j i jawnej oceny zgodnej z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowym Systemem
Oceniania;

9) opiniowania oceny zachowania swoich kolegow;

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢é samorzadowa oraz zrzeszanie sig W organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoly;

L 1) organizowania zaje¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza dyrektora;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) zmiany szkoly w ciagu roku szkolnego;

14) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z przepisami;

15) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

16) korzystania z form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota;

17) wyglaszania na zebraniach lub rozmowach z nauczycielami wiasnego zdania lub opinii na temat Zycia
szkolnego;

18) odwolywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawecy klasy lub dyrektora;

19) realizowania indywidualnego programu nauczania i dostosowania wymagan edukacyjnych i egzaminacyjnych
do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych na podstawie opinii lub orzeczenia PPP;

20) zapoznania sig z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Uczeh ma obowiazek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy
i umiejgtnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie. W razie
spoznienia na zajgcia, uczef zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) whasciwego zachowania sig w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywa¢ podczas lekceji nalezyty
uwagg, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
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4) systematycznego przygotowania sig do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) uczeszezania w wybranych przez siebie zajgeia pozalekeyjne i wyréwnawcze;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sig¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

12) podporzadkowania sig zarzadzaniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu klasowego
lub szkolnego;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzaniu dyrektora w sprawic korzystania z telefonéw komérkowych iinnych
urzgdzen elektronicznych;

14) przestrzegania zasad wspoltzycia spolecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia sig przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
¢) szanuje poglady i przekonania innych;
d) szanuje godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

¢) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze
szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych;
¢) zachowuje czysty i schludny wyglad,;
16) troszczenia sig o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

17) dbania o schludny wyglad, przestrzegania zasad higieny osobistej i zmiany obuwia. Przez schludny wyglad
rozumie sie taki strdj, ktory zakrywatby ramiona, plecy, brzuch i odpowiedniej diugosci spodnica lub spodenki;

18) nosi¢ w terminach okre$lonych przez niniejszy statut w rozdziale ,,Ceremoniat szkolny” ustalony stroj galowy
skladajacy sic z biatej bluzki, ciemnej spodnicy (dziewczynki)/ciemnych spodni (chlopey);

19) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
20) godnie reprezentowac szkole.

Rozdzial 7.
NAGRODY I KARY

§ 47. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe, bardzo dobre lub dobre zachowanie;
2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) pracg na rzecz szkoly i $rodowiska;
4) dzielnoé¢ i odwagg.

2. W szkole przewiduje sig nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy w obecnosci spotecznosci klasy;

2) pochwala dyrektora w obecnosci spolecznosci szkolnej;
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3) nagrody ksiazkowe;

4) dyplomys;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow, listy pochwalne dla uczniow;
6) inne,

§ 48. 1. Nieprzestrzeganie obowiagzkow ucznia wplywa na obnizenie oceny zachowania ipodlega karom
statutowym.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowane nast¢pujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawecy klasy;
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundw);
3) upomnienie lub nagana dyrektora;

4) pozbawienie przez dyrektora praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz. Decyzja jest wydawana w formie
zarzadzenia dyrektora z podaniem okresu czasu, jakiego dotyczy;

5) w stosunku do ucznia spoza rejonu szkoly, ale razgco tamiacego regulaminy bedy stosowane kroki formalno -
prawne zmierzajgce do przeniesienia do innej szkoly;

6) przeniesienie do innej szkoly mozliwe jest za zgoda Podlaskiego Kuratora O$wiaty, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziataf wychowawczych, gdy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych
swoim zachowaniem na terenie szkoly.

§ 49. 1. Sposob ukarania ucznia dostosowuje sig do rodzaju wykroczenia popelnionego przez niego.
2. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigeiem gradacji, migdzy innymi
za:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;
3) szerzenie patologii spolecznej, w tym w szezegolnosei dystrybucje uzywek i srodkéw odurzajgcych;
4} szczegolne chuliganstwo, brutalno$é, wulgarnosc;
5) picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych uzywek.

3. Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 1 miesiac), jesli uczen uzyska
porgezenie wychowawey klasy, innego nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego. O zawieszeniu kary decyduje

dyrektor,

4. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajagcych nietykalno$¢ i godnos$é osobista uczniow. Obowigzek
zawiadomienia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec spelnia wychowawca klasy.

§ 50. 1. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zloZenia wyjasnien.

2. Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora zespotu
w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on porgczenie samorzadu
uczniowskiego albo wychowawcy.

4. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wuiesienia odwolania od kary wymierzonej przez
dyrektora do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

§ 51. 1. Rodzice majg prawo do :
1) zapoznania sig z dokumentacjg szkoly;
2) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci;
3) uzyskania porad w zakresie dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
4) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu, poprzez dyrektora opinii na tematy pracy szkoly;

5) wnioskowanie o realizacjg przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota;
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6) wnioskowanie o zmiang wychowawcy klasy dziecka;
7} wyboru dla dziecka innej szkoly, w ktorej speinia ono obowiazek szkolny;

8) 0 wyborze przez rodzicow innej szkoly musi zosta¢ powiadomiony dyrektor szkoly macierzystej, . tej,
w ktérej obwodzie zamieszkuje dziecko;

9) zrzeszania si¢ w radzie rodzicow;
10) zwracania si¢ z réznymi problemami do pracownikdw szkoly.

2. Rodzice powinni:
1) dopilnowac regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoly, w razie nieobecnos$ci dziecka w szkole usprawiedliwié
jego nieobecno$¢ najpdzniej do tygodnia od dnia powrotu do szkoty w formie pisemnej lub ustnej;

2) zapewnic dziecku materialy niezbedne do realizacji zajec;

3) dba¢ o codzienny wyglad i stroj dziecka;
4) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem - wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia;

5) zapewnié¢ dziecku warunki, miejsce i atmosferg do odrabiania zadan domowych i nauki.
§ 53. 1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidow, majacym na celu rozwiazanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projekiu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6l uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujgce
dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2} okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdlowe warunki realizacji  projektu edukacyjnego okre$lone sa przez dyrektora zespolu
w porozumieniu z radg pedagogiczna w dokumencie pn. ,,Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego
w Gimnazjum im. Krdla Aleksandra Jagiellonczyka w Trzciannem”.

6. Kryleria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajg
udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny,
informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
sig na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia wrealizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa wust. 9, na $wiadectwie ukofczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia wrealizacji projektu edukacyjnego wpisuje sig
»zwolniony™ albo ,,zwolniona”,

Rozdzial 8.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 54. 1. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowiazujacych w szkole norm zachowania w czasie
uroczystodci i imprez szkolnych objetych ceremoniatem okreslonym w statucie.

2. Okresla sig nastgpujacy wykaz uroczystosci stanowigcych ceremonial szkolny:

1) Swicto Odzyskania Niepodleglosci;
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2) Swieto Uchwalenia Konstytucji;

3) Rozpoczeceie i zakonczenie roku szkolnego;
4) Slubowanie klas pierwszych;

5) Swigto Patrona szkoly podstawowej;

6) Rocznica nadania imienia gimnazjum.

3. Uroczystoéci wchodzace w sklad ceremonialu szkolnego odbywaja sig zudzialem calej spolecznosci
szkolnej i z wykorzystaniem najwazniejszych symboli narodowych: flagi panstwowej, godla, hymnu narodowego.

4, Uczniowie sa zobowiazani do poznawania tradycji szkoly, szanowania jej symboli i przestrzegania
ceremonialu szkolnego.

§ 55. 1. Szkota jako jednostka samorzadowa wykorzystuje w swoim funkcjonowaniu symbole narodowe:
1) Flagg panstwowa;
2) Godlo narodowe;
3) Hymn panstwowy.

2. Flaga panstwowa jest wywieszana na budynku szkolnym nad wejsciem gléwnym w nastgpujacych
okolicznosciach:

1) $wiat panstwowych;

2) rocznic upamigtniajacych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu;
3) wyborow parlamentarnych, prezydenckich i samorzadowych;

4) oficjalnych wizyt czlonkéw wladz panstwowych;

5) podczas zatoby narodowe;j.

3. Wywieszana na budynku szkoly flaga powinna by¢ umieszczona w specjalnym uchwycie tak, aby byla
zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem [ub upadkiem na ziemieg.

4. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flagg wywiesza sig z przymocowang do drzewca czarng wstgga.
5. Godlo narodowe umieszezone jest we wszystkich salach.

§56. 1. Szkola posiada iwykorzystuje wswoim funkcjonowaniu symbole szkolne: sztandar szkoly
podstawowej i sztandar gimnazjum.

2. Sztandarami opiekuja sig poczty sztandarowe (3 osoby) wybierane w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniow zaproponowanych przez wychowawcow klas i zatwierdzony przez radg pedagogiczna.

3. Sztandary powinny ueczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych.

4. W przypadku, gdy poczty sztandarowe uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono Zalobg
narodows, sztandary powinny byc¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. W czasie uroczysto$ci szkolnych sztandary sa wprowadzany na komendg ,,Poczet sztandarowy wystap”
i wyprowadzany na komendg ,,Poczet sztandarowy wstap”. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy wstaja. Poczet przechodzi, trzymajgce sztandar pod katem 45¢ do przodu i staje bokiem do zgromadzonych
ludzi, podnoszge sztandar do pionu. W trakcie uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego stoja caly czas
w pozycji ,,Baczno$é” lub ,,Spocznij™.

0. Pochylenie sztandaru nastgpuje rowniez w innych waznych momentach urocczystosci:
1) podczas $piewania hymnu narodowego;
2) podczas ogltoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigei;
3) podczas sktadania wiencow, lkwiatdw i zniczy prze wyznaczone delegacje;
4) podczas przyrzeczenia skladanego przez ucznidw.

7. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani ods$wigtnie:
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1) uczen — biata koszula, ciemne spodnic;
2) uczennica — biala bluzka, ciemna spddnica.
8. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) bialo-czerwone szarly przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w strong kolnierza, spigle
na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

9. Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ wychowawcy klas ucznidw bedacych w poczeie
sztandarowyn.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57. 1. Zespol szkél uzywa pieczeei urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami,
3. Zasady prowadzenia przez zespot szkol gospodarki finansowej i materialowej okreélaja odrgbne przepisy.
4, Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwalg rady pedagogicznej.

§ 58. Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa.
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