ZARZADZENIE NR 90/15
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzedu Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.,j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1515), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Trzcianne w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy - Kierownikowi Referatu
Finansowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w sposéb przyjety
u pracodawcey, tj. podanie go do wiadomoéci pracownikow poprzez wylozenie w sekretariacie Urzgdu.

b § 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 113/09 Wdjta Gminy Trzcianne z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne zmienione zarzadzeniami: Nr 48/11 Wojta
Gminy Trzcianne z dnia 30 wrze$nia 2011 r, Nr 74/12 Wdjta Gminy Trzcianne z dnia
5 czerweca 2012 r., Nr 91/12 Wojta Gminy Trzcianne z dnia 29 sierpnia 2013r.

Wajt Gminy Trzcianne

Marek KrzysztofiSzydlowski
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 90/15
Wojta Gminy Trzcianne
z dnia 28 grudnia 2015 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
I. Przepisy ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej "regulaminem", ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Trzcianne na
podstawie umowy o prace,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,

3) szczegolowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

_ 4) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
" na podstawie umowy o prace,
5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

6) szczegbtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkow (za pracg w porze nocnej, za opiek¢ nad
pracownikiem w shuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace

7) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozktadem czasu pracy przyjetym
dla danego pracownika.
I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. 1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz pracy w
latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzgdzie Gminy Trzcianne na podstawie umowy
o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreSlone przepisami
prawa.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

‘ § 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla IV Tabela zalacznika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Ustala si¢ tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego skonstruowang z uwzglednieniem
zapisow ust. 1 i 2 stanowigcg Zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie o pracg wymiaru czasu pracy.

V. Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nizej wymienionych stanowiskach:

Lp. Stanowisko Minimalna kwota dodatku Maksymalna kwota
w zi dodatku w z}
1. Sekretarz Gminy 500,00 1760,00
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 300,00 1540,00
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego | 300,00 1320,00

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ ustala Wojt.
V1. Dodatek specjalny

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg, z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja wojta w ktorej nalezy okreslic maksymalny
‘ czas, do ktorego dodatek sig¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sig na czas okreslony nie duzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego lub lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

VII. Nagrody

§ 7. 1. W ramach posiadanych oszczgdnosci w danym roku kalendarzowym moga by¢ przeznaczone $rodki na
nagrody za szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt z whasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego
whniosku kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. Nagroda nie jest przyznawana za okresy pobierania przez pracownika zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
VIII. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.

IX. Dodatek za opieke nad pracownikiem w sluzbie przygotowawczej

§ 9. Kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik w stuzbie przygotowawczej
lub opiekunowi takiego pracownika przystuguje jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym takim pracownikiem
w kwocie od 100 zt do 300 zt.

X. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar.

§ 10. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposob

nastgpujacy:
1) za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazdg godzing pracy przysluguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i $wigta
nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub w $§wigto, zgodnie z
obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
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b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreslony w lit. a.

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy ustalony dla
pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 30 Kodeksu pracy, chyba, ze przekroczenie ustalonego wymiaru
czasu pracy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo
do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktéra pracownikowi nie
udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania skladnikow wynagrodzenia, okreslonych w ust. 1 12
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z tym, ze do podstawy
obliczenia skfadnika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 nie wlicza sig¢ dodatku funkcyjnego.

XI. Wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego
postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, 0
‘ ktorym mowa w § 3.

XII. Wylaczenie przedmiotowe
§ 12. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania.

§ 13. Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia, z mocg od dnia wejscia w Zycie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Trzcianne

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
DORADCOW I ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie, Staz pracy w latach
umiejetnoéci zawodowe
1. 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XXII wyzsze' 4
2. Zastepca skarbnika gminy XV -XX wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne

‘ 3. Kierownik USC XVI - XIX wedhig odrebnych przepisow

4, Zastepca kierownika USC X111 - XVIIL wyzsze? 4

5. Kierownik Referatu XIII - XVIII wyzsze? 4
Organizacyjnego

Stanowiska urzednicze

1. Inspektor XII - XVI wyzsze? 3

2. Podinspektor X-X1V wyzsze® -

$rednie’ 3

3. Referent IX-X $rednie’ 2

4. Mtlodszy referent VI - IX §rednie’ -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Pracownik II stopnia wykonujacy XII - X111 WYZsze 3
zadania w ramach robot X1-XlI wyzsze -
publicznych lub prac

interwencyjnych

2 Pracownik I stopnia wykonujgcy X-XI $rednie 3

zadania w ramach robot IX-X §rednie 2

publicznych lub prac VI - IX $rednie -
interwencyjnych

3. Pomoc administracyjna -V §rednie’ -

4 Opiekun dzieci i mlodziezy (w -V podstawowe?* -

‘ czasie przewozu do i ze szkoly)

5, Pomoc nauczyciela VI - VIII Podstawowe* -

6. Kierowca autobusu X - XlI wedlug odrebnych przepisow

T Kierowca samochodu cigzarowego IX-X wedtug odrebnych przepiséw

8. Konserwator VIIL - IX zasadnicze zawodowe® -

9. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe” -

10. Sprzataczka I -v podstawowe* -

Asystenci
1| Asystent | IX-XIV | Srednie | -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
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stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Y Podstawowe umiejetnoéci wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urze¢du Gminy Trzcianne

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1 2 3

1 1200 1850

11 1250 1900
111 1300 1950
1A% 1320 1950
v 1324 2000
VI 1360 2050
Vil 1380 2150
VIII 1400 2400
1X 1450 2600
X 1500 2800
X1 1550 3000
XII 1600 3200
XIII 1700 3350
XIV 1800 3600
XV 1900 3900
XVI 2000 4200
XVl 2100 4500
XVIII 2300 4900
XIX 2500 5300
XX 2700 5800
XXI 2900 6500
XXII 3200 7000
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