ZARZADZENIE NR 157/16
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 30.12.2016r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji
kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming
Trzcianne

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016 r. poz. 446), art. 31,31 bust. 314131 c ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r., poz. 406 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz.
2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Trzcianne

§ 2. Wojt Gminy Trzcianne ustala sposob wynagradzania, skladniki wynagrodzenia oraz
dokonuje zmian wysoko$ci wynagrodzen dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, tj.

1) dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Trzciannem
2) dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Trzcianne

§ 3. 1. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace obowigzujgce w danym roku.

3. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.



6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktore dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych zadan, na okres
wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, na okres nie krétszy niz jeden miesigc w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczefn wynikajgcych z ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26 poz. 306
ze zm.).

8. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé czterokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 4. 1. Wojt moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwg i efektywna realizacjg celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, pozyskanie dodatkowych Zrodel finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno
prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy $wiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczyé dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit te funkcje przez okres, co
najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie
nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, czy rozwiazanie umowy o prace z jego winy.

§ 5. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w
nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego.



2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem dyrektora na rente inwalidzka z
tytutu niezdolnodci do pracy lub emeryture dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 6. 1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na emeryture lub

rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w
wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15

lat,

2) dwumiesigeznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienigznej, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§ 7. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz §wiadczeri dodatkowych nastepuje ze
srodkow wlasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w § 2

§ 8. Wynagrodzenie dyrektoréw wyplacane jest miesigcznie, z dotu, w tym samych terminie i
czasie, co wynagrodzenia pozostatych pracownikow instytucji.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce.



§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017 r.



