UCHWALA NR XXXII1/207/18
RADY GMINY TRZCIANNE

z dnia 9 marca 2018 r.

zmieniajgca uchwalg w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zast¢pstw oraz przyznawania nagréd nauczycielom w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Trzcianne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2017r.
poz. 1875 z poin. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Kara Nauczyciela (tj. Dz. U. 22017 r. poz.1189 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajacym wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania 1 wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz
przyznawania nagréd nauczyciclom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Trzcianne stanowigcym
zalgeznik do Uchwaly Nr XL/165/10 Rady Gminy Trzcianne zdnia 2 czerwca 2010r. w sprawic ustalenia
regulaminu  okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania 1 wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
przyznawania nagroéd nauczycielom w szkotach prowadzonych przez Gmine Trzcianne zmienionej uchwala Nr
1X/48/15 Rady Gminy Trzcianne z dnia 31 lipca 2015r. oraz uchwatg Nr XVII/110/16 Rady Gminy Trzcianne
z dnia 20 wrzesnia 2016 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W rozdziale I uchyla si¢ § 1 ust. 1 pkt. 3,

2) W rozdziale I1I § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie: " 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora szkoly
nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego."

3) uchyla si¢ Rozdziat VII,

4) W rozdziale VIII § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie: " 6. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymaé dyrektor szkoly
podstawowe) uzyskujgc wymierne efekty w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoly,
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry,

4) osiagania przez szkolg dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

6) zapewnienia pomocy nauczyciclom w zakresie organizowania warsztatu pracy 1 doskonalenia zawodowego,
7) umiejgtnego gospodarowania srodkami finansowymi,

8) diagnozowania pracy szkoly,

9) tworzenia warunkéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

10) umigjgtnosci ksztattowania prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich,

11) umiejgtnosci reprezentowania szkoly na zewnatrz,

12) wspdldziatania z organizacjami zwigzkowymi i pozarzadowymi."

5) W rozdziale VIII uchyla si¢ § 8 ust. 10.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzcianne.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.
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