ZARZADZENIE NR 288/18
WOJTA GMINY TRZCTANNE

z dnia 13 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (fj. Dz. Uz 2018t. poz.994 z pé6zn. zm.),
art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne stanowiacym zatacznik nr | do
zarzadzenia Nr 90/15 Wéjta Gminy Trzcianne z dnia 29 grudnia 2015 r. zmienionego zarzadzeniami: Nr 103/16
zdnia [7 marca 2016 r., Nr 195/17 z dnia 22 sierpnia 2017 r., Nr 250/18 z dnia 1 marca 2018 r. w rozdziale X.
Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar § 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:"§
10.1 W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika wyptaty
wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je w sposob
nastgpujacy:

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazdg godzing pracy przypadajaca w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiazujacym go rozktadem pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawg obliczenia skiadnikow wynagrodzenia, okreslonych wust. 1i2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace zjego osobistego zaszeregowania, z tym, ze do podstawy
obliczenia sktadnika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w sposob przyjety u pracodawcy ftj.
podanie go do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie w sekretariacie Urzedu.
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