ZARZADZENIE NR 307/18
WOJTA GMINY TRZCIANNE

z dnia 19 listopada 2018 1.

w sprawie zmiany wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018r. poz. 994 zpbin. zm.),
art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (4. Dz. U. z2018r.
poz. 1260 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Trzcianne tj.Zatgcznik Nrldo

Regulaminu ~ wynagradzania  pracownikow  Urzgdu  Gminy  Trzcianne WYKAZ  STANOWISK
PRACOWNICZYCH, WTYM  PRACOWNIKOW  ZATRUDNIONYCH NA  KIEROWNIZYCH
STANOWISKACH URZEDNICZYCH [ STANOWISKACH URZEDNICZYCH, DORADCOW

I ASYSTENTOW, PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICYCH
1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWAILIFIKACYJNE ZASZEREGOWANE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztatcenie, Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz XVII - XXM wyzsze! 4
2. Skarbnik XV -XX wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Zastepca Skarbnika Gminy XV -XIX wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
4. Kierownik USC XVI-XX wedlug odrebnych przepisow
5. Zastepca Kierownika USC XV -XIX wyzsze? 4
6. Kierownik Referatu XV -XX wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
1. Inspektor X1 - XVI wyzsze? 3
2. Podinspektor X - X1V wyZsze? -
srednie’ 3
3. Referent IX-X rednie? 2
4. Mtiodszy referent VI - IX $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik Il stopnia X1 - X1 WYyZsze 3
wykonujacy zadania X1 - X1l wyzsze -
w ramach robot publicznych
lub prac interwencyijnych
2. Pracownik | stopnia X -XI srednie 3
wykonujacy zadania IX-X srednie 2
w ramach robét publicznych VI -IX $rednie -
lub prac interwencyjnych
3. Pomoc administracyjna VIHI - IX $rednie? -
4, Opiekun dzieci i mlodziezy -V podstawowe? -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
3. Pomoc nauczyciela V1- VI podstawowe? -
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6. Kierowca autobusu X- Xl wedtug odrebnych przepisow
7. Kierowca samochodu IX-X wedtug odrgbnych przepisow
cigzarowego
8. Konserwator VIt - IX zasadnicze -
zawodowe’
9. Robotnik gospodarczy V-Vi podstawowe? -
10. Sprzataczka Hi-v podstawowe? -

1) Szezegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczei, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$laja przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajaca wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe umiejetnos$ci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w sposéb przyjety u pracodawcy tj.
podanie go do wiadomoS$ci pracownikoéw poprzez wylozenie w sekretariacie Urzedu.
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