UCHWALA NR XXIV/103/08
RADY GMINY TRZCIANNE

z dnia30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenigobliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dord@nych zasgpstw oraz przyznawania nagrod

nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonychmez Gming Trzcianne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaaca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. 8y @oz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.88y poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r1N2, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nrpk&. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218
i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 8st.7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rilanta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 16000@72r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 123818, poz. 1369, Nr 247, poz. 182 i z 2008 r.
Nr 145, poz. 917), po uzgodnieniu ze z@kiami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli uchwala
sig, CO nasipuje:

8§ 1.Ustala st na 2009 rok regulamin olélajacy wysokad¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkbw do wynagrodzealdiczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damaych zasipstw oraz przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmirzcianne, stanowcy zahcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w 8 1 ohauji od dnia 1 stycznia 2009 r.
do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Trzcianne.

8 4.Traci moc uchwata Nr XV/72/08 Rady Gminy Trzciannelnia 4 marca 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu olle@acego wysoké&t oraz szczegbétowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia, obliczaniaagyodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zas{pstw oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatomymn w szkotach
prowadzonych przez GmgnTrzcianne (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 94, poz. 914).

8§ 5.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z mambowizujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady
Roman Klepadto



Zatacznik
do uchwaty Nr XXIVv/103/08
Rady Gminy Trzcianne
z dnia 30 grudnia 2008 r.

REGULAMIN OKRE SLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA , OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ ~ GMIN E TRZCIANNE

RozDzIAL | .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin o nazwie jak vifgj, zwany dalej regulaminem okfe:

2. wysokas¢ stawek dodatkéw: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegO6towe warunki ich przyznawania,

3.szczeg6lowy sposOb obliczania wynagrodzenia za iggdponadwymiarowe oraz
godziny zasfpstw doranych,

4.wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz g&wrasady jego
przyznawania i wyptacania,

5. sposob oraz kryteria przyznawania nagrod naucaytieda ich osigniccia dydaktyczno
— wychowawcze.

§ 2.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdzego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie oddziat przedszkolny, szkptdla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Trzcianne,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do
31 sierpnia roku naghnego,

4) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat,

5) nauczycielu — nalgy przez to rozumie nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego,

6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w 8 2 ust. kporadzenia,



8) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wygokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przymmaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvacdniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181;
z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, po2;372008 r. Nr 42, poz. 257),

9) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, M01poz. 1218; z 2007 r. Nr 220, poz. 1600,
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r148, poz. 917),

10) ustawie — naley przez to rozumieustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samgizie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. N poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 18060@32r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;0952r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, &887; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, ddA.1).

ROZDZIAL I .
DODATEK ZA WYStUG E LAT

8 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na warunkach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozpmizenia oraz § 2 regulaminu.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu g@laratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagro@zerhyba,ze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoléci do
pracy wskutek choroby lub konieczud osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub #syej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesaca,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gge] stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegia.

4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL Il .
DODATEK MOTYWACYJNY

8 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:

2. uzyskiwanie szczeg6lnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigiazych,
w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikaddaisyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow, sukcesami w kosd&eh, zawodach, olimpiadach, itp.,



2) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdaprarodzicami,

3) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdeiatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegodlnej opieki,

3. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, w tym:

1) systematyczne i efektywne przygotowanied przydzielonych obowzkow,
2) podnoszenie umiejnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatc¢ o estetyk powierzonych pomieszciae sprawné¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyatdagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4. zaangaowanie w realizagjczynngci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 21 3
Karty Nauczyciela, w tym:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych oraz wspoétzawodnictwa sportowego,

2) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

3) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewrgtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) udziat w komisjach konkursowych olimpiad przedmieych i innych,

5) aktywny udziat w realizowaniu i inspirowaniu innydziatan w ramach zada statutowych
szkoty.

5. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego przezcmgaiela jest spetnienie
okreslonych w punktach 1 — 3 warunkéw, co najmniej dwkazlej grupy.

6. Przy okrgleniu dodatku motywacyjnego dyrektora ocenie pagjlegonadto:
1) prawidtowe dysponowani@odkami finansowymi oraz gospodarowanie mienienym; t
a) przestrzeganie dyscypliny bigtowej i racjonalnego planowania wydatkow,
b) prowadzenie prawidtowej dokumentacji szkoty,
c) terminowe przedktadanie planéw finansowych i spraien,

d) pozyskiwanie darcsaacOw oraz srodkéw pozabugetowych i ich prawidiowe
wykorzystanie,

€) unowoczeénianie bazy i wyposania szkoty,
f) przestrzeganie ustawy prawo o zamowieniach pubfzn



2) wiasciwe kierowanie procesem opielazo — dydaktyczno — wychowawczym, w tym:

a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikagawodowych i doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela,

b) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,
c) planowe i terminowe realizowanie zé&j
d) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
e) motywowanie pracownikoéw poprzez wnioskowanie o pranie im nagrod i odznaaze
f) opracowywanie publikacji zwkanych z funkcjonowaniemiwiaty,
3) prowadzenie spraw pracowniczych oraz organizaegyszkoty, w tym:
a) utrzymanie budynkow szkoty oraz nadeych do niej terendw w nalgtym stanie,
b) biegtej znajoméci prawa dwiatowego i prawa pracy,
C) opracowanie rzetelnego i realnego planu organinacy),

d) dbanie o dokr atmosfe¢ pracy w szkole, bezpiear®#wo uczniow, zapobieganie
przejawom agresji %vod uczniow,

e) dziatanie na rzecgrodowiska lokalnego,
f) umiegtne rozwazywanie sytuacji konfliktowych,
g) wprowadzanie twérczych rozgdaan w zakresie kierowania szkot

7. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli stardwb sSrodkdéw przyznanych szkole
na wynagrodzenia zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny me by przyznany nauczycielowi, ktéry przepracowat w dane
szkole co najmniej pét roku.

9. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas okigony, nie krotszy i 6 miesacy i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora maze by wyzszy niz 10 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

11.Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okregoj przyznania,
uwzgkdniagc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w &s3. 1, ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

12. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
13. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje ngeielom, ktorzy:

1) otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Rriab Karty Nauczyciela — przez okres
obowigzywania kary,

2) przebywag na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopdtn poratowania zdrowia
— W czasie trwania tych urlopow.



ROZDZIAL IV .
DODATEK FUNKCYJNY

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoettyora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci od 30 % do 32 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wiaetdkyora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny od 15 % do 20 % jego wynagrodaeaisadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielowi, ktoremu powierzono obagki
dyrektora w zagpstwie, w wysokéci nie mniej nk 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego od
pierwszego dnia miegta kalendarzowego napujacego po uptywie 2 miesty zas¢pstwa.

4. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, 2uv@zgkdniajac wielkas¢
szkoly, liczke uczniéw i oddziatéw, zionos¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjanyjdyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.
Natomiast dodatek ten wicedyrektorowi ustala dysekizkoty.

5. Nauczycielom realizagpym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje dodatek
funkcyjny, nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wchowawstwo klasy, oddziat przedszkolny — w wysakd5,00 zi.

2) opiekuna stau — w wysokdci 3 %; sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 KN.

6. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, uwdgiajpc zakres
i zlozonads¢ oraz warunki realizacji zada— nauczycielowi ustala dyrektor, dyrektorowi — Woj
Gminy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w @is® i 3 oraz w ust. 5 powstaje od
pierwszego dnia miegta nasfpujacego po mieacu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, az¢di powierzenie to nagpito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3B, nie przystuguyj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopumbratowania
zdrowia w okresach za ktore nie przystuguje wyndgenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieskca nasipujacego po miegicu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, azgé zaprzestanie tego petnienia na#b
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowricna czas okékony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, axver wczéniejszego odwotania — z koem
mieskca, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.

10.Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i & nvylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V .
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prag trudnych i ucizliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozpatzenia z uwzgdnieniem postanowfeniniejszego
rozdziatu.

2. Wysokas¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 uzail@®na jest od:
1) stopnia trudngci, uciazliwosci prac lub zajc,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1. i wynosi od 10 %
do 25 % stawki wynagrodzenia zasadniczego zaajegiydzirg przeliczeniowy ustalon
zgodnie z § 2 ust. 2 rozpadzenia.

3. Dodatek przystuguje za prowadzenie przez nauciyciel
1) zaj¢ dydaktycznych w klasachdzonych,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakl@hanego do ksztalcenia
specjalnego.

4. Nauczycielom przystuguje tylko jeden dodatek w e@azbiegu prawa do dodatku
okreslonego w ust. 3.

5. Wysoka¢ dodatku za kada godzirg przeprowadzonych zg okreslonych w ust. 3
wynosi 25 % stawki godzinowej danego nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznajeellior, a dyrektorowi — Wojt
Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

8. Dodatek nie przystuguje za okresy, w ktérych naaidynie wykonywat pracy, z ktgr
dodatek ten jest zazany, a w szczego6ldo z powodow:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) korzystania z urlopu wychowawczego,
3) korzystania z urlopu szkoleniowego,
4) lekarskiego zwolnienia od pracy.
ROZDZIAL VI .

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORA  ZNYCH ZASTEPSTW

8§ 7.1. Nauczycielom realizagym tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych wychowawczych i opiekteych, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 i art. Gaust,
na zasadach oldlenych w art. 35 ustawy, przystuguje wynagrodzemia godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zastpstw.



2.Wynagrodzenie za godzin ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa
nauczyciela ustalagdziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zas{pstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioyaghych zas{pstw, wyptaca
si¢ wg. stawki osobistego zaszeregowania, z ugdrgeniem dodatku za warunki pracyzeé
godziny te realizowaneysv warunkach uprawniagych do tego dodatku.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela
uzyskuje st mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zae$leniem do
petnych godzin w ten sposdke czas zaf do 0,5 godziny pomija &i a co najmniej 0,5 godziny
liczy sic za peta godzir.

5. Nauczycielowi, ktdremu powierzono funkajyrektora, hdz funkcje zastpcy dyrektora,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach (brak mmagiczyciela) magby¢ udzielone godziny
doraznych zastpstw. Podlegajone zgtoszeniu i zatwierdzeniu przez Waéjta Gminy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych gzeip rozpoczynaj sie lub kaicza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje tygodniowy obowizkowy
wymiar zagé okreslonych w art. 42 ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 teggmiaru za kady dziea
usprawiedliwione] nieobecdol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeemitakim tygodniu, nie nx@ by jednak
wigksza nz liczba godzin przewidzianych w planie organizagym

7. Nauczycielom, ktérzy w dniach wolnych od pracy, limaa zadania dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze przystuguje wynagrodzenie jak za efektywnieepracowane
godziny ponadwymiarowe lub daievolny od pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zastpstw wyptaca si
z dotu.

ROZDZIAL VII .

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigszym ng potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w oddziatach przedszkolnydzkotach podstawowych
i gimnazjach na terenie Gminy Trzcianne i posiacinu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasikkvy wyptacany miescznie
w wysokaci:

1) 3 % sredniego wynagrodzenia stesty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN zwanegoeglal
»Srednim wynagrodzeniem” - przy jednej osobie w rodz,

2) 4 %sredniego wynagrodzenia - przy dwoch osobach w roezi
3) 5 % sredniego wynagrodzenia - przy trzech osobach winislz
4) 6 %sredniego wynagrodzenia - przy czterech ¢aej osobach w rodzinie.

2. Kwote przystugujcego dodatku zaokgla sk do petnych ziotych.



3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego doathd zalicza s wspdlnie z nim
zamieszkujcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnegrddta dochoddw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozosiajych na jego wyicznym utrzymaniu,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego awatka dzieci do ukaczenia 18 rokuycia lub
do czasu ukaczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub poinaakzjalnej, nie dhzej
jednak nz do ukaczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeggzonka niepracuce dzieci
bedace studentami, do czasu ukazenia studidw wiszych, nie dizej jednak ni do
ukonczenia 26 rokuycia.

4.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, odikich mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymupcy dodatek mieszkaniowy obayziany jest niezwtocznie powiadoéndyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymuagy dodatek — Woéjta Gminy. W przypadku nie powiademm
dyrektora lub Wojta o zmianie liczby cztonkéw roalgj nienaleénie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomwyyysokdci okreslonej w ust.
2. Makzonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwdch lubcej szkotach na terenie gminy
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy wyptacagpigtdwnego pracodawc

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5jalawspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Waojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje agaelowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia hastepafego po miesacu, w ktérym nauczyciel zikyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowkjzlsy
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycieleawptanym do staby zawarta byta
umowa o prag¢ na czas okiony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacas dotu.



ROZDZIAL VIII .
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

8 9.1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieliicta osagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokai 1% planowanycBrodkéw na wynagrodzenia osobowe planugevei
rocznym planie finansowym szkoty, z tyia:

1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacze sia nagrody dyrektora szkoty zwadalej ,Nagrod
Dyrektora”,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznaczag sha nagrody organu prowagzgo zwan dalej
.Nagrodh Wojta”.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda tmg przyznana w innym terminie.

3. Nagrod; Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty dla nauczyeightrudnionego w szkole na
wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw,
3) zwiazkdw zawodowych dziatagych w szkole,
4) z wiasnej inicjatywy,
5) przewodnicacego zespotu przedmiotowego.
4. Nagrod Wojta przyznaje Wojt dla nauczycielads dyrektora na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) zwigzkdéw zawodowych,
3) z wlasnej inicjatywy,
4) dyrektora szkoty, w przypadku nauczycieli.

5. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 p@oby przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok i spetnia co najmnieyte nastpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez egjowa komisg egzaminacyijs,

b) podejmuje dziataln@ innowacyjm w zakresie wdrgania nowatorskich metod nauczania i
wychowania oraz opracowania autorskich programpubiikaciji,

c) posiada oagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, lub z uczniamapcymi trudngci
W nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystm szkolne isrodowiskowe,

e) prowadzi znacxca dziatalng¢é wychowawcz w klasie i w szkole (organizuje wycieczki,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, konkuinsagystawach i spotkaniach),



f) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzonecz@m przez ucznidéw | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przeghch wojewddzkich | wyrnien na szczeblu
ogolnopolskim,

2) w zakresie pracy opiekozej:

a) zapewnia w miay mazliwosci pomoc uczniom dbacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacymi z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgiblo
spotecznej wrdéd dzieci i miodziey, w szczegolngi narkomanii i alkoholizmu oraz
palenia papierosow,

Cc) organizuje wspotprac szkoty ze staba zdrowia, policy i innymi organizacjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania pwa@ja patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtoglgie

d) organizuje udziat wyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkotyadzicami;
3) w zakresie dziatalnei pozalekcyjnej polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zimwego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy adaptacji zawodowej npebdnauczycieli,
c) pozyskiwaniu dodatkowycfrodkow finansowych na prowadzenie&apozalekcyjnych.

6. Nagrodt Wojta Gminy mog otrzyma& dyrektorzy szkét podstawowych i gimnazjum
uzyskupc wymierne efekty w zakresie:

1) dobrej organizaciji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji sastatutowych szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpdwielobdér kadry,

4) osiagania przez szketdobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych, ligzndziat
ucznidow w olimpiadach, konkursach, zawodach spoytbwtp.,

5) inicjowania r@norodnych dziak rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi pracy
szkoty,

6) zapewnienia pomocy nauczycielom w zakresie orgavanta warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) umiejtnego gospodarowansaodkami finansowymi,

8) pozyskiwaniarodkow finansowych zerédet pozabuzetowych na rzecz szkoty,
9) diagnozowania pracy szkoty,

10) tworzenia warunkow do rozwoju i dziatakwod pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
11) umiegtnosci ksztattowania prawidtowych stosunkowgaizyludzkich,

12) umiefgtnosci reprezentowania szkoty na zestnz,

13) wspdtdziatania z organizacjami zgkowymi i pozarzdowymi.



7. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy powiniemwiera:
1) dane osobowe,
2) zajmowane stanowisko,
3) nazwe szkoty,
4) ocerg pracy,
5) posiadane wyrinienia, nagrody,
6) uzasadnienie.
8. Wniosek powinien b§pozytywnie zaopiniowany przez RaBedagogiczn

9. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta Gminy maswptyna¢ do Urzdu Gminy
Trzcianne w terminie do dnia 25 wénga kazdego roku.

10.Zasady i tryb przyznawania nagrod o ktérych mow8& & okréla regulamin ustalony
Uchwah Nr XIX/91/04 Rady Gminy Trzcianne z dnia 19zdaiernika 2004 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okréajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla naaidy za ich osigniccia
dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL IX .
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czpisacy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujw czsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z atkipm
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

8§ 11.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zaasczieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktére na podstawieglmalych przepisdw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawle za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w.usustala
sig tak jak przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypgckowy.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mewast. 1, oblicza si
mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 2.

4.W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyoxdfzymuje wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek za wyséuat.

§ 12.1. Wynagrodzenie miegizne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniam
Regulaminu, nie mae by nizsze od ich dotychczasowego méeginego wynagrodzenia, po
uwzgkdnieniu wszystkich sktadnikow wynagrodzenia dkoaych w Regulaminie.

2. Nauczycielom, ktérych miegizne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanovmgnia
Regulaminu bytoby msze od ich dotychczasowych migsinych wynagrodze winno by
wyptacane stosowne wyréwnanie.



3.Zmiana Regulaminu nie nasipi¢c w formie aneksu w taki sposdb, w jaki byt
uzgadniany. Ze zmiammaoze wyshpi¢ zarowno strona zwzkowa jak i samorgowa.

4. W sprawach nie uregulowanych zastosowanieampegepisy ustawy — Karta Nauczyciela
oraz przepisy ustawy Kodeks Pracy.

5. Regulamin zostat uzgodniony z dizygminnym Oddzialem ZNP z siedzity Monkach.



