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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

SRR

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dmia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113.
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, » 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r- Nr 102, poz. 1035, Nr 116, poz. 1203 i Nr167. poz. 1739. z 2005 r. Nr
172. poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457.z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.z 2007 =
Nr 48. poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz. 1218. z 2008 . Nr 180 poe. 11111 Nr 223,
poz. 1458 oraz 2 2009 r. Nr 32, poz. 420)

stwierdzam niewaznonié

§ 6 ust. 4 w czesei: Jub realizowanego™ zalacznika do uchwaly Ne XXVII/115/9 Rady
Gminy Trzeianne z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie ustalema regulaminu okreslajacego
wysokod¢ oraz  szezegdlowe warunki  preyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia, obliczania wynagrodzenia za gedziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznyeh
zasigpstw oraz przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonyeh

przez Gming Trzcianne.

UZASADNIENIE

W dniu 25 maa 2009 r. Rada Gminy Trzcianne podjgia uchwale
Nr XXVII113/09 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe
warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia, obliezania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i1 godziny dorasmyeh zastepstw oraz przyznawania nagrod
nauczyveielom zatrudnionym w szkolach prowadzonveh przez Gming Trzcianne, kidéra w dniu

2 czerwea 2009 . wphbynela do organu nadzons.




Przeprowadzona kontrola legalnosei wykazala, 12 zaps § 6 ust. 4 zalaczmika
do przedmiotowe) uchwaly zostal podjety z isteinym nariszeniem prawa, w zwiazku z czvm
w dniu 13 czerwea 2009 r. wszczgte zostalo posigpowanie nadzoreze w sprawie stwierdzenia,
W CZ¢Scl. jepo niewaznosci.

W § 6 ust. 4 badanego Regulaminu Rada gminy Trzcianne okreslila, iz miesieczng
liczhe sodzin obowigzkowego lub realizowaneso wymiaru zafed nauczycicla wzyskje sig
muozge  yeodniowy obowigzkowy wymiar godsing przez 416 = zaokrqgleniem
do pelnyeh godzin w ten sposob, Ze czas zajec do 0.3 godziny pomija sie. a co najpuiiej
(.3 god=iny liczy si¢ za pelng godzing.

W toku badania legalnosei przedmiotowe] uchwaly organ nadzoru stwierdsil.
iz powyzsze uregulowanie zostalo dokonane sprzecznic z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnyeh
stawek wynasradvania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyvznawania
dodatkow do wynagrodzema zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dnin wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.). Zgodnie z wyze] wymienionym przepisem prawa.
wysokos¢ stawki wynagrodeenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows
dla nauczycicli realizujacych tyeodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o kiérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczycicla. oblicza sig. dzielac odpowiednia minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyeiela wynikajaca z tabeli. o ktérej mowa w ust. 1. przez
micsigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnoienia tygodniowego obowiazkowego
wymiarn godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyvciela, przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnyeh godzin. w fen sposob, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sie.
a co najmniej 0,5 godziny Ticzy sie za pelna godzine.

Biorac pod uwagg powyisze, nalezy stwierdzic, iz miesigczna liczba obowiazkowezo
wymiaru godzin dla nauczyeiela jest wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin przez liczbe 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin. w ten sposab. ze czas
zajec do (.5 godziny pomija sie. a co najmnie 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

W ocenie orpanu nadzoru. Rada Gmminy ustalajac brzmienie § 6 ust. 4 w czesci:
Jub realizowanego™ Regulaminu w spesob istotny naruszyla § 2 ust. 2 cytowanego wyzej
rozporzadzenia. poprzez okreslemie. iz mmozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
uzyskuje si¢ miecsigezng liczbe godzin realizowanege wymiaru zaje¢ nauczyciela.
W aspekcie merytoryeznym istotne jest podkreslenie, iz z normatywnego charakteru

przedmiotowej uchwaly wynika koniecznosc formulowania zawartych w niej postanowien



jedynie na podstawie i w granicach upowaznienia ustawowego, precyzyjnie i kompleksowo
realizujacych delegacje ustawowa.

Ponadto, w § 4 ust. 5 ninicjszego Regulaminu organ stanowiacy eminy okreslil
wysokos¢ dodatku  funkeyjnego wychowawey klasy/oddzialu  przedszkolnego  oraz
opiekunowi stazu, odpowiednio w kwocie 43 21 1 3% sSrednicgo wynagrodzenia nauczyciela
stazysty nic uscislajgc prey tym, czy wskazane wiclkosei dodatku sz kwotami minimalnymi
czy tez maksymalnymi. W ocenie organu nadzoru powyzsze rozwigzanie budzi watpliwosé
z uwagi na 1o, i zeodnie z § 4 ust. 6 badanego Regulaminu kempetencia do ustalenia

konkremne] wysokodei dodatky funkcyjnego przyznana zostala dyreklorowi szkoly oraz

Wiajtow: Gminy.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzenie niewaznosci § 6 ust. 4 w czeseir _lub
realizowanego” zatacznika do uchwaly Nr XXVITI/115/09 Rady Gminy Trzcianne z dnia 25
maja 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania i wyplacania dodatkdw do wynagrodzenia; ebliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz przyznawania nagrod
nauczyeielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gming Trzcianne, jest zasadne.

Na niniejsze rozstrevenigcic  shuzy  Gminie prawo  wniesienia  skarg
do Wojewddzkicgo Sadu Administracyinego w Bialymstoku, za posredniciwem Wojewody

Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczema.

Otrzymuje:
Rada Gminy Irzcianne
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