ZARZADZENIE NR 99/2009
WOJTA GMINY TRZCIANNE
z dnia 16 lutego 2009 roku

w sprawic zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Trzcianne
Nz podstawie art. 8 ust. 2 ustawy 7 dnia 4 marca 1994 roku o zzkladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdiniejszymi zmianami) ,
zarzadzam co nasigpuje:
§1.

Zatwierdzam Regulamin zakladowego funduszu Swiadczeni socjalnych w Urzedzie Gminy
Trzcianne zwany dalej , Regulaminem™ stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania sie z tredcia . Regulaminu™.

§3.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacq od dnia 01 stycznia 2009

roku.
woO
Zdzisl ...:lhrnu\'n:



Zalgeznik

Do Zarzadzenia Nr 99/2009
Wiojta Gminy Trzcianne

z dnia 16 lutego 2009 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY TRZCIANNE

I PRZEPISY OGOLNE.

1. Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem" tworzy si¢ na
podstawic przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowvm funduszu §wiadezen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z po#n. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigingj liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 168).

[

Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

okresla:.

1} Zrédia tworzenia zakladowego funduszu swiadezen socjalnych;

2) krag os6b uprawnionych do korzystania z funduszu;

3) zasady przyznawania srodkow Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalne;;

4) zasady 1 warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu;

5) tyb przyznawania $wiadczen socjalnych.

Laa

. Hekroé jest mowa w Regulaminie o:
1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w  Urzedzie Gminy Trzeianne
2) Pracodawcy — rozumie€ przez to nalezy Wojt Gminy Trzcianne,
3) swiadezemiach 1 ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy swiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu.

II. ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecicinej liczby zatrudnionych pracownikdw Urzedu Gminy, Gminnego Qsrodka
Pomocy Spolecznej, Biura Obslugi Szkét Samorzadowych, GOK, Bibhoteki Publicznej
Gminy Trzcianne.

bd

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o kidrym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jeieh przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.



Lad

. Wysokosc odpisu podstawowego zwicksza sie 0 6,25% przeciginego miesiceznego
wynagrodzenia. o ktérym mowa w ust. 2, na kazdy zatrudniona osobg. w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosel.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérvm mowa w ust. 2, na kazdego emeryia 1 rencisie uprawnionego do opicki socjalnej
ze strony pracodawcy.

L

. Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o kisrym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor
Polski” nie pozniej niz do dnia 20 Jutego kardego roku..

6. Réwnowartosé dokonanych odpisow 1 zwigkszen na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku,
z tym. ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca co najmnigj
75% rownowartosci odpisow.

7. Odpisy i zwickszenia obcigzaja koszty dzialalnosei Pracadawcey.

8. Srodki Funduszu moga byé zwickszone poprzez::
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych;
2) odsetki z oprocentowanych poizycezek udzielonych na cele mieszkaniowe
3) odsetki od Srodkdow funduszu,
4) wphvwy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dzialalnosei socjalne;,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

9. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
10. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

11. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucii. z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

12. Srodki Funduszu na poszezegllne formy pamocy socjalnej przyznawane sa w formie
pisemnej.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Ze swiadczen funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnienie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na padstawic
umowy o prace nie zaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
wyboru, powolania i mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisei, ktérzy rozwiazali z Pracodawca umowe o prace w zwiazku z
przejéciem na emeryturg lub rentg,

4) czlonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt 1-3.

[

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa wust. 1 pkt4) sa:
1) wspolmatzonkowie prowadzacy wspélne gospodarstwo domowe,



2) pozostajacy na utrzymaniu pracownika, emeryia lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej.
dzieci wspéimatzonkow — do ukodficzenia |8 lat, a jezeli dalej sig ksztalcg — nic dhuzsj
niz do ukoficzenia 25 lat,

3) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczone] na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
WSZYSCY pracownicy po przepracowaniu 12 miesigey w Urzgdzie Gminy Trzcianne.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz 0sdb uprawnionych w tym:

1) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotne) rzeczowej 1 finansowe] pomocy
socjalng) (bony towarowe, talony, paczki , podreczniki szkolne, lekarstwa, Zywnosé),
a szczegoinie osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacii zyciowej,

2) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych profilaktycano-leczniczyvch
zakupionych przez osoby uprawnione,

3) dofinansowanic zZorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formic wezasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, tzw. zielonych szkél,

4) dofinansowanie wypoczynku uriopowego organizowansgo we wlasnym zakresic tzw.
wczasy pod grusza, agroturystyka,

5) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedziclneso zorganizowanego przez
pracodawee w formic wycieczki,

6) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i wystawy,

7) dofinansowanie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci rozmych
form rekreacji sportowych, a w szczegolnosci zakupu biletow wstgpu na imprezy
rekreacyjno-sportowe, plywalnie, korty tenisowe, silownie, acrobik,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznanic i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu uzaleimiona jest
od sytuacii Zyciowej, rodzinnsj i materialne), a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rownicz od sytuacji micszkaniowe].

2. Swiadczenia udziclane sq na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy

3. Podstawa do przyznania ulgowych ushig i Swiadczefi stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadezeniu pracownika.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne
dochody brutto uzyskiwane przez wszystkie wspolniec zamieszkujgce i prowadzace
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie z 3-ech miesigey poprzedzajacych wniosek
osob uprawnionych.



5. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawidlowe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu lub przediozyla sfalszowany dokument traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zakladu
pracy.

6. Pomoc z Fundussn przyznawana bedzie w wysokodci posiadanych Srodkéw  wedhug
nastgpujacych krviennow:

1) dnphmdnwypoczynkus“mw —jeden rzz na dwa lata do wysokosci 50%
kosztow jezeli dochdd w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, natomiast jezeli dochéd przekracza minimalne wynagrodzenie doplata
wynosi 30% kosztow,

2) doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jeden raz na dwa lata
1 tak:

a) jezeli dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia doplata z funduszu wynosi 125% minimalnego wynagrodzenia bez
wzgledu na ilo$¢ oséb w rodzinie,

b) jezeli dochdd na osobg w rodzinie wynosi od 75% do 100% minimalnego
wynagrodzenia doplata wynosi 113% minimalnego wynagrodzenia, bez wzgledu na
ilos¢ os6b w rodzinie,

¢) jezeli dochdd na osobg w rodzinie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia
doplata wynosi 105% minimalnego wynagrodzenia bez wzglgdu na ilodé osdb w
rodzinie

Podstawg do wyplaty przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co najemnej 14 kolejnych
dni kalendarzowych lub pisemne potwierdzenie przebywania na 14 dniowym
urlopie wypoczynkowym.

3) doplata do biletéw wstgpu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowo-rekreacyjne, plywalnie, silownie w wysokosci 60% ceny biletu, jezeli
dochéd na czlonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia, 40% dla
pozostalych esob.

4) doplata do wycieczek turystyczno-krajoznawczych wynosi 60% kosztow wycieczki,
jezeli dochéd na jednego czlonka rodziny nie przekracza minimainego
wynagrodzenia. 40% kosztéw wycieczki dla pozostalych osob,

5) doplata do jednorazowych wycieczek rekreacyjnych (np. grzybobranie, kulig,
ognisko)- nie czesciej niz dwa razy do roku z dofinansowaniem 50% kosztu
wycieczkl,

6) w okresic Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia osobom uprawnionym
przyshuguje pomoc finansowa lub rzeczowa w postaci bondw lub paczek w wysokosci
do 35% $redniej kwoty odpisu podstawowego wedlug stawek i warunkow
okreslonych w regulaminie i tabeli doplat ustalonej dla kazdego Swiadczenia w
zaleznosdci od posiadanych srodkow,

7) organizowanie imprezy mikolajkowej dla dzieci i mlodziezy do 15-go roku Zycia
polaczone z rozdaniem paczek o wartosci nie przekraczajacej 10% sredniej kwoty
odpisu podstawowego,

8) pomoc rzeczowa i finansowa ( bezzwrotng) przyznawana bedzie w wysokosci:




a) w wypadkach losowych do wysokosci 300% minimalnego wynagrodzenia:

b) szczegdinie trudnej sytuacji materialne) do wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY MIESZKANIOWED

1. Pomoc na cele micszkaniowe moie byé przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) i pomocy bezzwrotnej (zapomogi).

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udziclone na:
1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) modemizacje i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkainy,
4) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona do wysokodei 4-krotnego
minimalnego wynagrodzenia i podiegs oprocentowaniu w wysokosei 3%

4. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona nie czgscic] niz jeden raz na dwa lata w
peinsj wysokos$ci, a w przypadku pozyczki udzielonej de 2- krotnego minimalnego
wynagrodzenia jeden raz na rok.

o

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w okresie nie diu#szym niz jeden rok
6. Warunkiem przyznania pozyczki jest zlozenie wniosku o przyznanie pozyczki na
odpowiednim druku i catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

7. Swiadczenia udziela sig poprzez zawarcie umowy o pozyezke na cele mieszkaniowe.
Umowe zawiera Pracodawca z pozyczkobiorea .

8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udziclenia porgczenia dwach
aktualnie zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie Gminy Trzcianne.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty znajduje si¢
w trudnej sytuacji Zyciowej. okres splaty pozyczki moina wydiuzyé do dwéch lat lub
czesciowo umorzyd.

e

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanic przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia z=
pracs.

11. Szezegélowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostana
okreslone w umowie migdzy pracodawesg, a pozyczkobiorea..

12. Nie spiacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku::

1) porzucenia pracy przez pozyczkobioree,



2) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
3) wypowiedzenie stosunku pracy z Pracodawca przez Pozyczkobiorce.

13. W razic zaprzestania splaty pozvezki przez pozvezkobiorce zobowiazanie splaty przenosi
si¢ na splidamych poreczycieli.

14. Pozyczka nie splacona przez zmarlego poZyczkobiorcg nie podlega splaceniu przez
porgczycicli.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
I. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W sprawach mie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanic ustawa z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

4. Tresé Regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezeniowania jej interesow..
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 stycznia 2009 roku



WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

g o R e e e e e s s e S e
Miejsce Pracy -..cceesumsssasisssinmsess

IVHEISCE ZONBESEIHTNLE . ccovsearesererssmmissemsmimmmvbrmmpirer st s s hi S is AR A MMV BRSO SRS

Uprzejmie prosze o wyplate ekwiwalentu pienieinego na wypoczynek zorganizowany we
whasnym zakresie, na kiérym przebywalem / przebywalam w okresic

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY;

Ja mnize) podpisany / podpisana niniejszyvm odwiadczam, 2ze w okresie
( podac z ostamich 3 m-cy)

taczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych 1
pros]wadzacych wspdlne gospodarstwo domowe wyniosly .....................zlotych brutto co w
przehiczeniu na ........... 0s6b bgdacych na moim utrzymaniu Stanowi .......... zlotych na
jedna osobe, to jest miesigeznie ......... Ziotych.

Ponadio oswiadczam, #e w roku poprzednim nie korzystalem / korzystalam z podobnej
ushugi.

Prawdziwos¢ wyze] przedstawionyeh danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

swiadomy odpowiedzialno$ei regulaminowej i kamnej (art. 233 § 1 K K.).

podpis wnioskodawcy

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego:
Zgodnic z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i tabela doplat,

przyznaie Pani / Panu wyplatg ckwiwalentu pienigimego za wypoczynek zorganizowany we
wlasnvm zakresie, w wysokosci wynosi .......% minimalnego wynagrodzenia 4j. .........zlotych.

podpis pracedawcy



Trzcianne, il oo s reesesssseanns

(Nr dowodu osobistego)

WNIOSEK

o przyvznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadezen socjalnych na cele
mieszkaniowe

Prosze o przymanie mi ze Srodkéw funduszu S$wiadczen socjalnveh na cele

mieszkaniowe poZzyczki w wysokodei .......o..... Zatyel { BlOMIE: s

----------- (przeznaczenic poZyczki)
i ustalenie okresu splaty na ..., miesigcy.

* W ramach planowanego remontu — modernizac)i zamierzam wykona¢ nastgpujace prace:

.............................................................................................................................................

* (Obecnie zamieszkuje mieszkanie kwaterunkowe. spéldzieleze, lokatorskie, wiasnosciowe,

inne 0 poWierZehni UZYIKOWE] ...ouveericsmsssnsnsrermsmsnsssesnesesinssesasssassnmssban i as ;

# Ubiegam si¢ o mieszkanie

.......................................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢



Wrysokosc zarobkéw brutto wnioskodawey oraz 0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym 2 wnioskodawcea za okres ostatnich trzech miesigey

(peinych trzech miesiccy poprzedzajaeych daie zloZenia wniosku)

L.P. |Imie i nazwisko Pokrewienstwo | Migjsce pracy (erddio Wysokosc
utrzyvmania) dochodu w zl

b aczny dochiod catepo gospodarstwa domewezo W¥MIOSE .iiieviiieeiesneeininnnne zlotych
llos¢ os6b wspoinie zamieszkalych
Sredni laczny dochéd na jedng osobe wrodzinie 000000 i zlotych

To jest miesigcznie

Na poreczyeieli proponuje:
( nazwisko i imig. adres zamiecszkania, seria | numer dowodu asobowegn)

R B B B T R R e

{ nazwisko i imig, adres zamieszkania, seria i numer dowodu osobowego)

(podpis wnioskedawey)

Adnotacje o przvznaniu $wiadczenia socjalnego:

Zgodnie z Zakladowym Regulaminem Swiadczen Socjalnych przvznaje Pani/Panu pozyczke na cele
misszkaniowe W WYSOKDSC ..oooviiinamivusmssaans zlotych oprocentowana w stosunku rocznym w wysokosei
3% .
(podpis Wojta)
*nic potrzebne skreslié




WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego

AuiTnie i narerislon weniosloord smEar <. s e e e v T e v dasies
Miegjsce pracy

MEE]50E ZAMIESZKANIA ....ovvveveerererrreraserrssresssssesssssessanssssassessessassnssessntesssssassassnssessrssessassessnsre

Prosz¢ o przyznanie dla mnie talonu ZywnoSciowego 2z  okazji
ciersanneann Z Zakladowezo Funduszu Swiadezen Socjalnych.

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, Z&€ W IMHESIACU .....cccciiiveresivreiinseisssmsrassrsnsassiens
astaini miesige poprredzajaey whiosek

2007 roku faczme dochody brutto wszystkich czlonkéw moje] rodziny wspélnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne pospodarstwo domowe wyniosty ............ zlotych,
co w przeliczeniu na ........ 0s0b  bedacych na moim utrzymaniu stanowi ............ zlotyeh

miesigcznie na jedna osobg

Prawdziwos¢ wyze] wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej | kamnej (art, 233 § 1 KK.)

data 1 podpis wnioskodawey

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego:

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i tabela doplat
przyznaje Pani/ Panu talon zywnosciowy w wysSOKOSCI ....cooeeu Zh ( SHOWRIE: i ansiaraes

il Zlotyeh)

-----------------------------------------------

(podpis pracodawey)




UMOWANR .eane

w sprawie przyznania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

Zawarta w dnil ..ot s W1 T2Ciannem pomiedzy:

Urzedem Gminy Trzcianne zwanym dalej “Pracodawea”, w imieniu ktérego wystepuje Waijt
Gmny Zezisiaw Dabrowskie

@ -PonemiPanie .........oouitiiniiini st 20mieszkatymila) w

... legitymujacvim(ca) sie dowodem osobistym:
SEFE, TIF. veveerreresrrenenrans W}daﬂ}m przez .................................................... Zwanymina) w
dalszym ciagu umowy ‘Pnzyczkobmrcat . 0 tresci nastepujace:

§1
Na podstawic Regulaminu zakladowego funduszu swiadezen sncjain}'s:h Urzgdu Gminy
Trzecianne przyznajg Pani/Panu .........cccoe.. pssmasiemisnens POINGE N cele
mieszkaniowe w postaci pnzyczkﬂpomocx bczzm-nmq w mwmknsc: S
SIOWIIIE. ... o..eececsesmmime s snrnssa s e smsmsne s me s mn s b e s e m s e e zloty ch z przeznaf.:zcnicm na
§2.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokoscl ........... %% w stosunku rocznym. Ogélna kwota
oprocentowania pozyczki WYNOSsi ... 7
(BB OTMIEY .ot e s L st £ e s i s A ey b )i

bedzie doliczona do ogdlnej kwoty pozyezki.
§3.

Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgeznej kwocie Wynosl ....oovecninnniannns zl
B I e e v ek e S e s o R e AR SN S A e S NN )
jest w calosci zwrotna na rzecz Pracodawey. Pozyczka i podlega splacie w 12 ratach
miesiecznych. Splata odsetek nastepuje przy splacie pierwszej raty pozyczki.. Okres splaty
wynosi 12 miesigey. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ........... W WySOKOSCE ...
............... + odsetki .......™ vovre.... ZlOt¥eh.

§4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawee do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami Ukreslunyml w § 3 niniejszej umowy z przyslugujacego wynagrodzenia za pracg
poczynajac od dnia .., e S KA RN



§5.
Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w calosci z przyshugujgeego wynagrodzenia za
pracg w przypadku porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce, rozwiazania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie arl.. 52 Kodeksu Pracy, wypowiedzenia stosunku pracy z Pracodawca
przez Pozvezkobioree lub wykorzystania poZyczki na inny cel | niz okre$lony w umowie.
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki.
Pozyezkobiorca zobowiazuje sig splaci¢ raty w kwotach i terminach ustalonych na konto
ZFSS Urzedu Gminy Trzeianne..

§6.

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
RISWaFNOSC.

Y
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanic postanowicnia zawarie w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie ebowiazujace

przepisy 1 zasady prawa cywilnego.

§ 8.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacveh egzemplarzach, jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca i dwa Pozycezkodawcea.

§9.
Na poreczyciell proponujg nastgpujace osoby:
1. Pan/Pam

...........................................................................................................................................



§ 10.
Poreczyciele wymienieni w § 9 niniejsze] umowy zgzodnie oswiadczaja, ze:

“W razie nic uregulowania we wlasciwym terminie potyczki zaciagnigtej przez
Pozvezkobioree ze srodkdw ZFSS Urzedu Gminy Trzecianne wyrazamy zgode jako
solidamie zobowiazani do pokrycia kosztow naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy Pracodawce do potracenia dhuznej kwoty z
naszego wynagrodzenia za prace”™ .

L o OO -
(podpis porgezyeicla)
R RS P e S e L
(podpis porgczyciel)
(Pozvezkobiorca) {(Wojt Gminy)

( podpis przedstawiciela zalogi)

Porwierd=am tozsamosé Pozyezkobiorcy i Poreczycieli oraz wiarygednosé zlozonych przez
nich podpisow.

..............................................................

(data, pieczet 1 podpis osoby zalatwiajacej sprawe)




