ZARZADZENIE NREA109
WOJTA Gminy TRZCIANNE
z dnia . 7. GLTECE.......... 2009 roku
w sprawic ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Trzeianne, oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych: Biurze Obslugi Szkol Samorzadowych
w Trzciannem i Gminnym Ofrodku Pomocy Spolecznej w Trzciannem

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie sminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdén. zm.) oraz art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marea
1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z péén. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Trzciannem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powicrzam zastgpcy wojta. sckretarzowi gminy, skarbnikowi
gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 24/05 Weita Gminy Trzeianne z dnia 27 paidziemika 2005
roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Gminy w Trzciannem, zmienione Zarzadreniem Nr 26/07 z dnia 21 sierpnia 2007 roku

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zalacrnik

do Zarzadzenia Nr ...../09
Waéjta Gminy Trzcianne
z dnia ..... lutego 2009 r.

REGULAMIN NABORU
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Trzcianne, oraz gminnych jednostkach organizacyjnych:
Biurze Obslugi Szkol Samorzgdowych w Trzciannem
i Gminnym Odrodku Pomocy Spolecznej w Trzciannem

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzgdnicze w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska urzednicze.

2. Regulamin niniejszy okresla szczegélowe zasady zatrudniania pracownikow w Urzedzie
Gminy Trzcianne oraz kierownikow jednostek orpamzacyjnych Gminy Trzcianne: Biurze
Obstugi Szké! Samorzadowych w Trzciannem 1 Gminnym Osrodku Pomocy Spolecane)
w Trzciannem na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem:

1) =zatrudniania pracownikow samorzadowych, kiérych stosunek pracy nawiszuje sic na
podstawic wyboru i powolania:

2) zatrudniania pracownikéw samorzadowych na stanowiska pomocnicze i obslugi, ktore
przeprowadza si¢ na podstawic analizy 1 wyboru podania o pracg zarejestrowanego
bazie ofert pracy prowadzonej przez komorkg ds. kadrowych;

3) zatrudniania pracownikéw w ramach prac interwencyjnych i robdt publicanych, a takze
organizowania w urzedzie stazy absolwenckich. odbywanych sic na postawie przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(L. j.: Dz U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415);

4) zatrudniania pracownika na zasiepstwo z tyviulu dluzsze) usprawiedliwionej
nicobecnodci pracownika (choroba, urlop maciersynski, urlop wychowawezy, urlop
bezplatny itp.):

5) wewngtrznych przesuniet juz zatrudmionych pracownikéw na inne stanowisko pracy:

6) mozliwosci zatrudnienia na czas micokredlony pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony oraz w przypadku zmian reorganizacyjnych nie skutkujacych koniecznoscia
wzrostu zatrudnienia.

3. Ilekroé¢ w nini¢jszym regulaminie jest mowa o wojcie, sckretarzu lub kierowniku referatu
nalezy przez to rozumic odpowiednio Wéjta Gminy Trzcianne, Sekretarza Gminy Trzcianne,
kierownika referatu Urzedu Gminy Trzcianne,

Rozdzial |
Rozpoczgcie procedury naboru.

§ 1. 1. Decyzie o rozpoczeciu procedury reknitacyine] podejmuje wéjt z wlasnej inicjatywy
lub w oparciu o wniosek przekazany przez sekretarza lub pracownikéw kierujacyeh
referatami. Wa6r wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
2. Whnioskodawca zobowiarany jest przediczyé wojtowi do akceptacji projekt opisu
3. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w usL 2 powinien zawieraé:

1) okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okredlenie wymagan w zakresie kwalifikacii, umiejetnosei i predyspozyeji osob, kidre

maja bvé zatrudnione,



3) okredlenie uprawnicn mniezbednych do wykonywania zadai omz potrzebnego
s i
4) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci 1 proponowanych upowaznien,
5) inne informacje okreslajace indywidualny charakter dancgo stanowiska pracy.
4. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wdjla powodujy rozpoczgcie procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Ruozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 2. 1. Komisjg Rekrutacyjna powoluje wajt.
2. Czionkami komisji moga bvé wylacznie pracownicy Urzedu Gminy Trzcianne.
3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie wszystkich czynnosci zwiazanych
z naborem ckreslonych ustawa o pracownikach samorzadowych.
4. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wehodzic:
1) waijt lub osoba przez niego upowazniona,
2) sekretarz,
3) kierownik referatu wniuhkujqcy o zatrudnienie,
4) osoba zajmujaca si¢ sprawami kadrowymi. bedaca jednoczesnie sekretarzem Komisji
3. Ostateczna decyzje o zatrudmieniu kendvdata wskazanego przez Komisje Rekrutacyjng
podejmuje WojL

Rozdzial 111
Etapy naboru.
§ 3. Ustala si¢ nasigpujace etapy naboru:
1) ogloszenie o naborze na wolne slanowiske urzednicze,
2) skladanie dokumentéw aplikacyjnych.
3) wstepna selekeja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
4) rozmowa kwalifikacyjna;
5) sporzadzenie protokolu z przeprowadzanego naboru na dane stanowisko urzednicze,
6) ogloszenie informacii o wyniku naboru.

Rozdzial 1V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszeza si¢ na okres nie krétszy niz
10 dni kalendarzowych w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicy
informacyjnej w sicdzibie Urzedu Gminy Trzeianne: Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10.
2. Mozliwe jest dodatkowe ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym, m. in. w prasie,
Powiatowym Urzedzie Pracy, itp.
2. Ogloszenie o naborze powinno zawierad:

1) nazwse i adres jednostki:

2) okreslenic stanowiska;

3) okreslenie wymagah zwiazanvch 2ze stanowiskiern, zgodnie z opisem danego

stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne. a kiére dodatkowe;

4) wskaranie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

5) wskazanie wymaganych dokumentdw:

6) okreslenie terminu i micjsca skladania dokumentéw.
4. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.



Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§ 5. 1. Przyvimowanie dokumentow aplikacyinych od kandydatdw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym nastepuje od dnia ogloszenia.
2. Na dokumenty aplikacyjne skiadaja sie:

1) list motywacyjny.

2) 2zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy.

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzaiacych wykszialcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) wypelniony kwestionariusz osobowy. z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii,

7) referencje.
3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienic moga by¢
przyjmowane lylko po umieszezeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.
4. Do czasu uzyskania przez Urzad Gminy Trzcianne certyfikatu podpisu elektronicznego
dokumenty aplikacyjne nie moga byv¢ przyimowane droga elektroniczna.

Rozdzial VI

Wsitgpna selekeja kandvdatow.
§ 6. 1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentow aplikacyjnych pelega na zapoznaniu si¢ preez Komisje z aplikacjami
zlozonymi przez kandydatéw i poréwnanie ich z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.
3. Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenic mozliwosci zatrudnienia kandvdata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII
Rozmowa kwalifikacyvjna.
§ 7. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest nawigzanic bezposredniego kontakiu
z kandvdatem i wery{ikacja informacji zawartvch w aplikacii.
2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmows kwalifikacyjna. podczas kidrej bada:
1) predvspozycje | umiejetnosci kandydsta pwarantujace prawidlowe wykonywanic
powierzonych obowiazkow,
2) posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu tervtorialnego, w kidrej ubiega sig
stanowisko,
3) obowiazki i zakres odpowicdzialnodei na stanowiskach zaimowanych poprzednio przez
kandydata,
4) cele zawodowe kandydata,
3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne] ka?dy czlonek Komisji Rekrutacyjnej na
podstawie jej wyniku i analizy dokumentow aplikacyjnych przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.
4. W przypadku watpliwosci odnosnie wyboru najlepszego kandydata Komisja Rekrutacyjna
moze zastosowaé dodatkowe metody kwalifikacyjne.
5. Wéijt moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Komisji Rekrutacyjnej zarzadzié
przeprowadzenie testu kwalifikacyinego jednakowego dla kandydatow starajacych sig o takie
samo stanowisko urzednicze. Tresc testu przygotowuije sekretarz.



Rozdzial VITI
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
§ 8. 1. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzgdza protokél.
2. Protokol zawiera: _

1) okreslenie stanowiska. na ktére byl prowadzony nabdr, liczbg kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez
nich wymagan okreslonych w ogloszenin o naborze;

2) liczbe nadeslanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne:

3) informacie o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabér.

3. Wzdr protokolu stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

Rozdzial X1
Informacja o wynikach naboru.
§ 9. |. Informacje 0 wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy
w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandvdata.
2. Informacia, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego misjsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezrozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
3. Informacje ¢ wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co
4, Jezeli stosunek pracy osoby wylonione] w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnicme ma tym samym stanowisku kolgnej
osoby spoérdd najlepszych kandydatdw wymicnionych w protokole tego naboru. Przepisy
pkt. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Wzir informacji o wyniku naboru stanowia zalaczniki Nr 4 1 4a do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial XII

Sposob postgpowania z dokumentami aplikacy jnymi.
§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandyvdata. ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob. ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole. beda przechowywane, zpodnie z instrukejs
kancelarving, pracz okres 2 lat, a nastepnic preckazane do archiwum zakiadowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalyeh osob beds odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



Zalacrnik Nr 1 do regulaminu naboru

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Trzcianne,

oraz gminnych jednostkach organizacyjnych:

Biurze Obsiugi Szkét Samorzadowych w Trzciannem

i Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzeiannem

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na stanowisko
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Wakat powstal w wyniku m.in.:

1. Urlopu macierzynskiego pracownika,

2. Urlopu wychowawczego pracownika,

3. Urlopu bezplatnego pracownika,

4. Przejscia pracownika na emerylurg. rentg.

5. Powstanie nowej komarki.

6. Wprowadrenia nowych zadan do realizacji.

7. Innej sytuacii np. dlugotrwata choroba lub Smier¢ pracownika.
Uzasadnienie:

 (podpis i pieczeé)

Opis stanowiska pracy
Informacja ogdlna.
1. Stanowisko:
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Wymogi kwalifikacyjne.
I. Whyksztalcenic (hp sskoly)
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a) poza urzedem przy wy konywaniu podobnych czynnosci (lat)
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Zlkm mdan wy knnjw:nydl na slanumsku.
1. Zadania gléwne
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2. Zadania pomocnicze
3. Zadania okresowe
4 Sz:z:gélne pmwa i ubm-.r pjc:



Zalacznik Nr 2 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Trzcianne.

oraz gminnych jednostkach organizacyinych:

Hiurzs Obslugl Szkoél Samorzadowych w Trzciannem
sminmvm Osrodku Pomocy Spoleczne] w Trzciannem

OGLOSZENIE O NALURZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
(KIERO1! " ICZE STANOWISKQ URZEDNICZE)

fwzdri

Wi Guioy Trzcianne

oglasza otwarty i kﬂnkm‘em .m konkurs na wolne stanowisko urzednicze (kierownicze

stanowisko wrzednicze) w |

1. Stanowisko pracy:

L T e

2. Wymagania niezbedne
1) obywatelstwo polskic.
2) peina zdolnosé do czyn
3) brak skazania za przesi.
4) nicposzlakowana opiniu

die Giminy Lrecianne, ul. Wojska Polskiego 110, 19-104

| rzcianne

s vidarows

o pre wveh 1 orzystanie z pedni praw publicznych,

Ing 1uh przestepstwo skarbowe umysine,

5) wyksHBICERIe .iiiiicin . iiinies ST T i o A e e TR s

6) znajomosE przepison
_ §nnegn,
B adiieiiin v s eaasn minaav e en s
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3. Dodatkowe wymaganis -

u :

4. Zadania wylmnvwanc n

5. “’ymlg:ne dokument) :
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV)
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vy b oreeoluineveh ustrdj | kompetencije samorzadu



3) kwestionariusz osobowy;

4) kopia dokumentu poswiadczajacego wykszialcenie, np. dyvplomu;

5) inne dodaikowe dokumenty o posiadanych kwalifikaciach | umiejetnosciach np.: kopie
o ukonficzonych kursach. sekoleniach, referencie;

1) oswiadczenic kandydata, 2e¢: nic byl prawomocnie skazany za przesigpsiwa umysine.
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych:
jcgo stan zdrowia pozwala na zatrudnienic na okreslonym stanowisku,

List motywacyjny oraz CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zewartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacji zgodnie = ustawg
z dnia 29.08 1997 r.. o ochronie danych osobowych (Dz. U. = 2002 r., Nr 101,
poz926), oraz ustawq = dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(D=. U. Nr 223, poz. 1458)."
Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat skiada informacje z Krajowege
Rejestru Kamego o nickaralnosei.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:

1) osobifcie w Urzedzie Gminy Trzcianne. ul. Wojska Polskiego 10. w pokoju Nr 18, lub

2) presshaé pocsta eclekironiczna na adres: trzcianne@ug.pl w przypadku
posiadanych uprawnied do podpisu elektromcznego, lub

3) pocmia na adres urzedu z dopiskiem .Dotyczy naboru na stanowiske starszego
specjalisty ds. ochrony Srodowiska™ w terminie do dnia ..cvvvieannneas 2009 roku (nie
kricej niz do 10 dni kalendarzowych od opublikowania ogloszenia), godz, 15.30.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do urzedu po wyzej okredlonym terminie nic beda

rozpatry wane.

Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publiczanej Urzedu Gminy
Trzcianne (http://www.umwp-podlasie.pl/bip/gmina/trzcianneg/) oraz
umicszczone na iablicy informacyjnej Urzedu Gminy Trocianne.

7. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zakwalifikowani zostang do selekeji koncowej, skladajacej sig z rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Zwybranyvm kandydatem zawarta bedzie umowa o pracg:

a) w przypadku kandvdatéw podejmujacych po raz picrwszy prace na stanowisko
urzgdniczym w administracii samorzadows]. zostanic Zawarla UMoOWa O Pracg na czas
okreslony. nie dluzszy miz 6 miesigcy. z mozliwoscia wezesnicjszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygﬁdmuwvm wypomcdzemem Osoby te podlegaly beda
stuzbie przygotowawczej, zakonczonej egzaminem.

b) z kandvdatami posiadajacymi staz pracy na stanowisku urzedniczym w administracyi
samorzadowej, tj. w:

- urzgdach marszalkowskich oraz wojewadzkich jednostkach organizacyjnych,

- starostach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych.

- urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach
i zakladach budzetowych,

- biurach zwiazkéw jednostek samorzadu terviorialnego oraz zakladéw budzetowych
utworzonvch przez te zwigzki,

- biurach jednostek administracyinych jednostek samorzadu terytorialnego



wynoszacy dluze] m o /oy Zoslanie zawarta umowa O pracg na czas

nicokreslony.
9. Informacja o wyniku seszezona na podanej wyiej stronie
internetowej Biuletynu - iej Urzedu Gminy Trzcianne oraz na

tablicy informacyjnej w

Waijt
Gminy Trzcianne

Zdzistaw Dabrowski






Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym Kierownicze stanowiska urzednicie

w Urzgdzie Gminy Trzcianne,

oraz gminnych jednostkach organizacyjnych:

Biurze Obslugi Szkél Samorzadowych w Trzciannem

i Gminnym Oérodku Pomocy Spoleczne) w Trzciannem

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze

W urzedzie Gminy Trzcianns, ul. Wojska Polskiego 10, 19-104 Trzcianne przeprowadzono
otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko:

smmaE AR

Nabér pmaprowadnta komwja puwo.lana Zarzadzeniem Nr .../ ... Wijta Gminy Trzcianne
Zzdnia.. s ea LW skhizur

Zastosowano nastgpujgee metody naboru: ogloszenie w BIP i na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Trzcianne.

1) wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw apiikacyjnych,
2) koncowa selekcja — rozmowa kwalifikacyjrs.

Liczba nadestanych ofert: ...... w tym aferl spelniajacych warunki formalne: ..... Kandydaci
uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze:
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Do zatrudnienia  zostal {—a] wybrany (sa) Pan/Pani  .........oeveeeecnsnesncnsnnsenens ]
zamieszkaty (-a) w ...

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nabér przeprowadzono na podstawie anulizy wykszialcenia i dutychuzasmwgo pmb:cgu
pracy zawodowej kandydatow oraz w oparcic o rozmowe kwalifikacying. podczas ktorej
kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje | umicjetnodci zawodowe.

(padpisy calonkdw Komisji)

Trzcianne, ..... stycznia 2009 r.






Zalacmik Nr 4 do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Trzcianne,

oraz gminnych jednostkach orzanizacyjnych:

Biurze Obslugi Szkoél Samorzadowych w Trzciannem

i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzciannem

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wéijt Gminy Trzcianne informuje, z= w wyniku otwartego i1 konkurencyjnezo naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10, 19-104

Trzcianne do zatmudnienia na stanowisku:

- starszego specjalisty ds. ochrony Srodowiska

wybrana zostata Pani Wioletta Supinska, zamieszkata w Kleszczach, gmina Trzcianne
UZASADNIENIE WYBORLU:

ZLdzislaw Dabrowski
Waijt
Gminy Trzcianne

Trzcianne, ..... marca2009 r.
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Zalacznik Nr 4a do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Trzcianne,

oraz gminnych jednostkach organizacyjnych:

Biurze Obstugi Szkol Samorzadowych w Trzciannem

i Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Trzciannem

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
(w proypadiku braku kandydata)

Wéjt Gminy Trzcianne informuje, 2¢ w wyniku otwariego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Trzcianne, ul. Wojska Polskiego 10, 19-104
Trzcianne do zatrudnienia na stanowisku

(mazwa stanowiska)
nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabdr na stanowisko nie zostal rozstrzygnicty.
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Zdzistaw Dabrowski
Wait
Gminy Trzcianne

TIZCIANNE, ... oooovenrnnrresnns OO T






